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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO | - GENERALIDADES

INTRODUCAO

Todas as organizacdes necessitam de regras que nao deverao nem restringir a sua liberdade nem
empobrecer a sua ag¢do, mas tornd-la mais dinamica e atuante, estabelecendo limites das
obrigacdes e dos direitos, para que todos os que delas fazem parte possam ser defendidos e
respeitados.

Esta necessidade é sentida pela organizacao escolar de forma particular, dada a complexidade das
relagbes que se estabelecem entre os diversos intervenientes  Alunos, Professores, Funciondrios
e Pais e Encarregados de Educag¢do. O Regulamento Interno, para além de dar autonomia e
responsabilidade, respeitando a legislacdo e defendendo sempre os direitos individuais, deve
constituir-se como um instrumento que garanta que os objetivos e finalidades educativas da Escola
se sobreponham aos interesses particulares quando nao for possivel concilia-los.

Artigo 1° - OBJETO

O presente Regulamento estabelece:
1- O modo de organizacdo e funcionamento do Agrupamento.
2 - Os direitos e deveres de todos os que nela intervém.
3 - Regras de convivéncia escolar.
4 - Normas de utiliza¢do e conservacgdo das instalagbes e equipamentos da Escola.

Artigo 2° - AMBITO

O presente Regulamento:
1 - Aplica-se a todos os que trabalham nas Escolas/JI do Agrupamento, ou a elas estdo ligados:
Alunos, Professores, Pais e Encarregados de Educacdo e Funciondrios (adiante designados,
Comunidade Educativa).
2 - Abrange ainda, os drgdaos de administracdao e gestdo, estruturas de orientacdo educativa,
servicos especializados de apoio educativo, visitantes e utilizadores das instalacbes e espacgos
escolares e outros servicos.
3 - E aplicdvel na drea de cada Escola, o que compreende os edificios em que a mesma funciona,
bem como os acessos, campos de jogos e outras instalacdes, afetas ou ndo a fins escolares, situados
dentro do seu perimetro.
4 - Sujeita igualmente as suas normas os atos praticados e factos ocorridos no exterior da Escola,
se 0s seus agentes estiverem no desempenho de funcdes oficiais ou decorram destas.
5 - As disposicOes deste Regulamento obrigam ndo sé quem utiliza as instala¢gbes como local de
trabalho, mas também todos os que a ela recorram a qualquer titulo.
6 - A suaviolagao implica:

a) Responsabilidade disciplinar para quem a ela esteja sujeito;

b) Proibicdo de utilizacdo das instalacdes ou servicos e reparacdo efou pagamento dos
estragos, sem prejuizo de procedimento criminal, nos restantes casos.
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Artigo 3° - NORMAS FUNDAMENTAIS

Constituem o suporte legal do presente Regulamento Interno todas as leis do Pais que respeitam a
Educacgdo, ao Ensino e a Cultura, desde a Constitui¢do da Republica Portuguesa até aos diplomas
normativos do Ministério da Educacgdo.
De acordo com o artigo 55° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, todos os drgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de
coordenacao educativa e supervisao pedagdgica da Escola nele previstas devem elaborar, no prazo
de 30 dias apds a entrada em func¢Ges, os respetivos regimentos nos termos fixados no referido
decreto-lei, 0s quais estabelecerdo as regras relativas a sua organiza¢do e funcionamento internos,
nomeadamente:

a) Coordenacao/Presidéncia;

b) Reunibes (periodicidade, assiduidade, convocatdria, quorum, organizacao dos
trabalhos, atas);

¢) Distribuicdo de tarefas e funcdes;

d) Deliberacdo (votacdo: forma, maioria exigivel).
1 - Os titulares dos orgaos: Conselho Geral, Diretor, Conselho Pedagdgico e Conselho
Administrativo, eleitos ou designados em substituicao dos anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusao do mandato dos membros substituidos.
2 - Todos os regulamentos especificos do Agrupamento, a constar em anexo, constituem parte
integrante deste Regulamento.
3 - Os regulamentos especificos e as regras proprias de funcionamento de todos os sectores ou
servicos da Escola devem ser rigorosamente respeitados.
4 - Todos os atos eleitorais decorrem de acordo com o estipulado no artigo 49° do Decreto-Lei
75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes produzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho.
5 - O Diretor em colaboracdao com os outros drgaos da escola devera zelar pelo cumprimento deste
Regulamento.
6 - No inicio de cada ano letivo, o Diretor dara conhecimento deste Regulamento a todos quantos
estdao comprometidos com os interesses da Escola.
7 - Tendo em consideracao as responsabilidades préprias de cada elemento da populagao escolar,
todos devem zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

Artigo 4° - NORMAS GERAIS

A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de cria¢do e desenvolvimento dos respetivos
Projetos Educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da Comunidade Educativa
pela garantia efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso
escolares, pela prossecucao integral dos objetivos dos referidos Projetos Educativos, incluindo os
de integracao sdcio cultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade
individual. Assim:

1- Dentro da Escola é proibida a pratica de jogos de azar;

2 - Dentro da Escola é proibido o fornecimento e o consumo de todas as substancias legalmente
proibidas;
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3 - Dentro da Escola é proibido o fornecimento e o consumo de toda e qualquer bebida alcodlica;
4 - Relativamente ao alcool, o seu consumo podera ser permitido, para os adultos, em ocasides
especiais, desde que devidamente autorizado pelo Diretor;
5 - E proibido fumar dentro do recinto escolar;
6 - No recinto escolar ndo sdao permitidas palavras, atitudes ou atos que ofendam a moral e
dignidade pessoal;
7 - Dentro da Escola, cada um tem o direito de trabalhar sem qualquer tipo de agressdo. E
expressamente proibida a entrada no espaco da escola a todos os elementos da comunidade
educativa portadores de objetos que ponham em risco a integridade fisica e psicolégica de qualquer
membro da comunidade educativa;
8 - Nao é permitido afixar qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicacao sem autorizacao do
Diretor;
9 — Dentro do recinto escolar é proibida a captacao de imagens e de som de qualquer tipo,
designadamente com o recurso a equipamentos digitais do tipo telemdvel/mdquina
fotografica/camara de video, sem a autorizagdo expressa do Diretor. Excetuam-se situacdes de
aulas devidamente enquadradas por um professor;
10 - E expressamente proibida a exposicdo ou venda de quaisquer produtos no espaco da escola, a
excecao de materiais didaticos e outros ligados a vida escolar. A venda destes produtos carece de
autorizacdo, solicitada atempadamente, a Direcdo que poderd definir o pagamento de uma
taxa/dia;
11 - Na EB de S. Domingos (EBSD) funciona o Sistema Integrado de Gestdo Escolar (SIGE) pelo que
é obrigatdrio o uso do respetivo cartao magnético, que constitui a forma de identificacao pessoal
de Alunos, Professores e Funcionarios. O uso do cartao obedece a um regulamento especifico e que
deve ser conhecido por todos os membros da Comunidade Escolar;
12 - O Agrupamento adotou o modelo de Caderneta Escolar do ME que é de uso obrigatdrio por
todos os Alunos;
13 — As pessoas estranhas as Escolas/JI do Agrupamento deverdo identificar-se a entrada ou junto
do Funcionario da Portaria, no caso da EBSD, podendo, em determinadas situacdes, receber um
impresso que deverao devolver devidamente assinado pelo servico contactado;
14 - Sdo deveres gerais de toda a populagdo escolar:

a) O dever de isencdo

b) O dever de zelo

¢) O dever de obediéncia

d) O dever de lealdade

e) O dever de sigilo

f) O dever de correcdo

g) O dever de assiduidade

h) O dever de pontualidade

Artigo 5° - ORGANIZACAO ESCOLAR

1 — Em cada ano letivo os Jardins-de-infancia definem, em reunido com os Encarregados de
Educacdo, o hordrio de funcionamento da componente de apoio a familia. A componente letiva na
Educacao Pré-escolar decorre de 27 a 6° feira, das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

2 - As atividades letivas nas EB (1° Ciclo) decorrem de 2 a 6° feira, das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00
as 16:00 horas. Entre as 16:30 e as 17:30 horas decorrem as Atividades de Enriquecimento Curricular.
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3 - As atividades letivas dos 2° e 3° ciclos funcionam, de 2* a 6 feira, em dois turnos diurnos com
horarios globalmente distribuidos entre as 8h 40min e as 18h 00 min.
4 - A entrada e saida das aulas é regulada segundo o horario estabelecido para cada turma, de
acordo com os relégios da Escola. Na EB de S. Domingos nao ha toque de campainha.
5 - No hordrio definido, Professores e Alunos dirigir-se-ao, de imediato, para a porta da sala em que
decorrerd a aula. Em caso de atraso ou de auséncia de um Professor, os Alunos ndo podem
ausentar-se do local da aula e devem seguir as orientacdes do Funcionario relativamente as
atividades de substituicao/ocupacao do tempo letivo.
6 - Em todos os anos de escolaridade os tempos letivos deixados livres pela falta de um Professor,
deverdao preferencialmente ser ocupados por outro Docente, de acordo com o0s recursos
disponiveis e organizacao do servico docente. Qualquer alteracao ou decisao sobre a ocupacao de
alunos apenas pode ser tomada pelo Diretor.
7 - As reunides plendrias ou sectoriais dos corpos que constituem a organizacao escolar devem
realizar-se sem prejuizo das atividades letivas, delas se dando conhecimento através de:

a) Convocatdria a afixar em local de acesso direto ao publico visado com a antecedéncia
minima de dois dias Uteis, no caso de sessdes ordinarias;

b) Ordem de servico com tomada de conhecimento através de rubrica ou contacto
telefdénico, com antecedéncia minima de um dia Util, no caso de sessdes extraordindrias.
8 - Os hordrios dos diferentes servicos e sectores abaixo indicados, estarao sempre afixados junto
aos respetivos locais:

a) Servicos Administrativos

b) Reprografia

) Telefone

d) Refeitdrio

e) Bar dos Alunos

f) Papelaria

g) Biblioteca

REGULAMENTO INTERNO
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CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CONSELHO GERAL

E constituido por elementos representativos dos
diferentes setores da Comunidade Educativa:
docentes, ndo docentes, pais, autarquia e outros.
Ao Conselho Geral compete definir as politicas
educativas do Agrupamento

DIRETOR

E coadjuvado por um Subdiretor
e por dois Adjuntos

CONSELHO PEDAGOGICO

E o principal 6rgdo de coordenacio e orientagio
pedagdgica. Pela natureza das suas funcbes deve
contribuir, de modo especial, para que prevalegam
os critérios de natureza pedagdgica na vida do
Agrupamento

CONSELHO ADMINISTRATIVO

E 0 6rgdo colegial com responsabilidade em matéria
administrativa e financeira

Artigo 6° - CONSELHO GERAL

A - Defini¢ao

O Conselho Geral é o drgao de direcao estratégica responsdvel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao da Comunidade Educativa,
nos termos e para os efeitos do n°4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

B - Composicao
1- 0 Conselho Geral é composto por um total de 17 (dezassete) elementos efetivos:
- Seis representantes do Corpo Docente, de acordo com a legislacao em vigor;
- Dois representantes do Pessoal Nao Docente;
- Cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacgao, sendo pelo menos um do Pré-
Escolar, um do 1° Ciclo e um do 2° ou do 3° Ciclo;
- Um representante da Autarquia;
- Trés representantes da comunidade local.
2 - O Presidente deste 6rgao é um dos membros do Conselho Geral.
3 - O Diretor participa nas reunides sem direito a voto.

C - Competéncias
1-As competéncias do Conselho Geral sdo as que estdo previstas no art. 13°, do Decreto-Lei 75/2008,
alterado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, nomeadamente:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei 75/2008, com as
alteracdes produzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012;
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¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execuc¢do do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da A¢ao Social Escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

m) Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da Escola/Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacbes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
2 - Os restantes drgdos devem facultar ao conselho geral todas as informag¢des necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do Agrupamento.

3 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fun¢des.
4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissao Permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.
5 - Ao Presidente do Conselho Geral competira:

a) Organizar a agenda e presidir as reunides;

b) Convocar as reunides;

¢) Fazer a articulagdo com o Diretor da Escola;

d) Integrar e coordenar a Comissdao Permanente, caso esta seja criada;

e) Colaborar com o Diretor na representacdo da Escola.

D - Funcionamento

1 - O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros efetivos ou por solicitacao do diretor.

2 - As convocatdrias devem ser afixadas no local habitual com a antecedéncia minima de trés dias
uteis. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo, do municipio e da Comunidade local
devem ser convocados por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

3 - As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.
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4 - Sempre que na ordem de trabalhos da convocatdria seja feita referéncia a documentos, para
analise ou aprovacao, estes devem ser distribuidos ou facultada a sua consulta, com a antecedéncia
minima de trés dias uteis.

5 - Os drgdos colegiais s podem deliberar em primeira convocacao quando esteja presente a
maioria do numero legal dos seus membros com direito a voto. Assim, ndao comparecendo o
ndimero de membros exigido, sera convocada nova reunido, com intervalo de, pelo menos 24 horas,
podendo o drgao deliberar desde que esteja presente um nimero de membros com direito a voto
ndo inferior a 9 (nove).

6 - Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qualidade salvo se a votacao se tiver
efetuado por escrutinio secreto. Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-
aimediatamente a nova votacdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacao para a reuniao
seguinte; se na primeira votacao dessa reunido se mantiver o empate proceder-se-a a votacao
nominal.

7 -No final de cada reuniao serd aprovada uma minuta da ata, sendo a ata lida e aprovada na reuniao
seguinte.

8 - As atas das reuniGes podem ser consultadas pelos membros, mediante requerimento dirigido ao
presidente do Conselho Geral; o indeferimento deve ser dado por escrito e fundamentado.

E - Designacao dos Representantes
1 - Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fung¢bes no Agrupamento.
2 - Os representantes do pessoal docente e n3ao docente sao eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos do ponto seguinte.
3 - Sao eleitores:
a) Todos os Docentes em exercicio efetivo de funcdes;
b) Todos os Funciondrios em exercicio efetivo de funcdes.
4 - S3o elegiveis:

a) Todos os docentes de carreira com vinculo contratual;

b) Todos os funcionarios em exercicio efetivo de funcdes;

¢) Cada lista candidata de Pessoal Docente serd constituida de acordo com a legislacdo em
vigor. Cada lista candidata de pessoal ndo docente integrara pelo menos um funcionario do quadro,
afeto ao Agrupamento.
5 - Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educa¢ao sao designados em Assembleia-geral
de Pais, sob proposta das respetivas Associa¢des. Prevenindo desde logo a eventualidade de ser
necessaria uma substituicao em caso de cessacao de um mandato, as Associa¢des proporao para o
Conselho Geral um ndmero de elementos ndo efetivos igual ao nimero de efetivos, distribuidos da
seguinte forma: trés elementos representantes da Associacdao de Pais da EBSD, um elemento
representante dos Pais da EB de Penedos Altos e um elemento representante da EB do Canhoso.
6 - O representante da Autarquia Local deve ser designado pela Camara Municipal, mediante
solicitacdo do Presidente do Conselho Geral, podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de
Freguesia.
7 - Os representantes da Comunidade local sdo cooptados mediante convite formulado pelo
Presidente do Conselho Geral diretamente aos prdprios, quando se tratar de individualidades, ou
direcionado a instituicdes ou organizacdes, as quais designarao os seus representantes.

F - Eleicbes
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1 - Os representantes referidos no ndmero 1 do ponto E do presente Regulamento Interno
candidatam-se a elei¢dao constituidos em listas separadas.

2 - As listas candidatas dos Docentes e N3ao Docentes ndo carecem da apresentacdo de
proponentes.

3 - O numero de representantes do pessoal docente e nao docente, no seu conjunto, ndao pode ser
superior a 50 % da totalidade dos membros do conselho geral.

4 - As listas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes,
devendo para o efeito ser seis no caso dos Docentes e dois no caso dos Ndao Docentes.

5-Os representantes do Pessoal Docente, no Conselho Geral, ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

6 — O subdiretor, os adjuntos do diretor, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educagao pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria do Diretor, nos
termos previstos no artigo 30° do DL n° 137/2012, ndo podem ser membros do conselho geral.

7 - As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no regulamento interno.

8 - O Presidente do Conselho Geral desencadeard o processo eleitoral, convocando reunides gerais
de cada um dos corpos eleitorais, onde serao designadas ou, caso ndo haja consenso, eleitas por
voto secreto, as respetivas mesas da assembleia eleitoral, constituidas por um presidente, um vice-
presidente, um secretario e dois suplentes.

9 - ApOs a constituicao das mesas, o Presidente do Conselho Geral convocara as assembleias
eleitorais. Dessas convocatdrias constardao obrigatoriamente todos os procedimentos eleitorais,
nomeadamente datas, locais, horas, prazos, escrutinio, composicao da mesa da assembleia e
formas de publicitacdo dos resultados.

10 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

G - Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos.

2 - O mandato dos Pais e Encarregados de Educa¢ao tem a dura¢ao de dois anos escolares.

3 - Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem
a qualidade que determinou a sua elei¢do ou designacao.

4 - As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos membros eleitos determinam o seu
preenchimento pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

5- Encontrando-se esgotadas as hipdteses de substituicdo dos membros Docentes e Nao Docentes
eleitos para o Conselho Geral, efetivos e suplentes, deve promover-se um processo de eleicao
intercalar para a lista ou listas dos representantes em falta. O mandato dos membros eleitos nestas
circunstancias cessara no final do mandato do Conselho Geral ja constituido.

Artigo 7° - DIRETOR

A - Definicao
O Diretor do Agrupamento de Escolas “A La e a Neve” é o érgao de administracao e gestdo nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa e financeira do Agrupamento.

B - Composicao
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O Diretor é um drgao unipessoal, coadjuvado por um Subdiretor e por dois Adjuntos, de acordo
com a legislacao em vigor.

C - Competéncias

1- As competéncias do Diretor sdo as que estao previstas nos pontos 1a 8 do art. 20° do decreto-lei
75/2008, alterado pelo decreto-lei n° 137/2012.

2 — O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos, nos Coordenadores de Escola
ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar, competéncias excetuando-se matéria referente a
Avaliagao de Desempenho Docente.

3 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

D - Elei¢6es, Tomada de Posse e Mandato

1 - Para o recrutamento do Diretor observar-se-a o estipulado nos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei
75/2008, alterado pelo decreto-lei n° 137/2012.

2 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar (DGAE).

3- O Diretor designa o Subdiretor e o(s) Adjunto(s) no prazo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
4 - O Subdiretor e o(s) Adjunto(s) tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
Diretor.

5 - O mandato do Diretor tem a duracao de 4 anos. Findo o mandato, a decisdo de reconduzir o
Diretor ou de abrir um novo processo concursal com vista a respetiva eleicao, pertence ao Conselho
Geral, nos termos do art. 25° do decreto-lei 75/2008, alterado pelo decreto-lei n° 137/2012.

6 - Os mandatos do Subdiretor e do(s) Adjunto(s) tém a duracdo de 4 anos e cessam com o mandato
do Diretor.

7 - O regime de exercicio de fun¢des assim como os direitos e deveres do Diretor, do Subdiretor e
do(s) Adjunto(s) sdo os definidos nos artigos 26 a 29 do decreto-lei 75/2008, com as alteracdes
referidas no decreto-lei n°137/2012.

E - Assessorias

1- O Diretor pode propor a criacao de assessorias técnico-pedagdgicas para apoio as suas fun¢des,
nos termos previstos na lei em vigor.

2 - A proposta de criacao é apresentada ao Conselho Geral, que tem competéncia para a sua
aprovacao.

3 - Os assessores sao designados pelo Diretor, de entre os professores em exercicio de fun¢des na
escola e pertencentes ao respetivo quadro.

4 - Os critérios para a constituicdao e dotacao das assessorias referidas nos nimeros anteriores sao
definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educacdo, em funcdo da
populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de escolas.

Artigo 8° - CONSELHO ADMINISTRATIVO

A - Definicao
O Conselho Administrativo do Agrupamento é o drgao deliberativo em matéria administrativo-
financeira, nos termos da legislacao em vigor.

B - Composicao
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O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor
por ele designado para o efeito e o Chefe dos Servi¢os de Administragao Escolar.

C - Competéncias
As competéncias do Conselho Administrativo sao as que estao previstas no artigo 38° do Decreto-
Lei 75/2008.

D - Funcionamento

1- O Conselho Administrativo reiine ordinariamente uma vez por més.

2 - O Conselho Administrativo pode reunir extraordinariamente sempre que o Diretor o convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos seus membros.

E - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracao de quatro anos, coincidentes
com o mandato do Diretor.

CAPITULO IIl - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
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Artigo 9° - CONSELHO PEDAGOGICO

A - Definicao

O Conselho Pedagdgico é o drgao de coordenacao e supervisao pedagdgica e orientacao educativa
do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos Alunos, da formacdo inicial e continua do Pessoal Docente.

B - Composicao
1- O nimero de departamentos curriculares € definido no Artigo 12° deste Regulamento Interno, no
ambito e no exercicio da respetiva autonomia pedagdgica e curricular. Assim, o conselho
pedagdgico € constituido nos termos do nimero seguinte.
2 - O Conselho Pedagdgico do Agrupamento € constituido pelos seguintes elementos:

a) O Diretor, que preside;

b) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares da Educacdo Pré-Escolar, dos 1°, 2°,
3° ciclos e da Educacgao Especial;

e) O Coordenador dos Diretores de Turma;

f) Professor Bibliotecario;
3 - O(s) Tutor(es) Pedagdgico(s), se ndo pertencerem ao Conselho Pedagdgico, assim como outros
técnicos serao convocados sempre que seja considerado necessario.
4 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral nao podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

C - Competéncias
As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as previstas no artigo 33° do decreto-lei 75/2008,
alterado pelo decreto-lei n° 137/2012.

D - Funcionamento
1 - Com vista ao desenvolvimento de Projeto Educativo, sdo constituidas no ambito do Conselho
Pedagdgico as seguintes estruturas de coordenacdo e supervisao pedagdgica:

a) Articulacdo e Gestdo Curricular, de acordo com a alinea a, nimero 2 do artigo 42 do
decreto-lei 75/2008;

b) Organizacdo e Acompanhamento do Plano Anual de Atividades, de acordo com a alinea
b, nimero 2 do artigo 42 do decreto-lei 75/2008;

¢) Avaliacdo e Coordenacdo Pedagdgica, de acordo com a alinea ¢, nimero 2 do artigo 42 do
decreto-lei 75/2008;

d) Seccdo de Avaliacao de Desempenho Docente (SADD) de acordo com a alinea d), nimero
2 do artigo 42 do decreto-lei 75/2008.

1.1. - As estruturas referidas devem reunir previamente para discussdo, analise ou redacdo de

propostas a apresentar ao plendrio.
2 - O Conselho Pedagégico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Diretor o justifique.
3 - Nas reunibes plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f) j), e k) do artigo 33 do DL 137/2012,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.
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3 - As convocatoérias serdo afixadas com a antecedéncia minima de dois dias Uteis e facilitada a
consulta da documentacao relacionada com os assuntos da ordem de trabalhos.

4 - As reunifes sO se realizardao quando estiver presente a maioria dos seus membros; caso se
verifique a inexisténcia de quérum a reunido terd lugar 48 horas depois.

E - Mandato
O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico corresponde a duracdao dos mandatos dos
respetivos cargos.

Artigo 10° - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

A - Coordenador

1- A coordenacdo de cada estabelecimento de 1° ciclo ou de educacao pré-escolar do Agrupamento
é assegurada por um Coordenador.

2 — Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de fun¢des, nao ha lugar a designacdo de coordenador.

3-0 coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des
na escola ou no estabelecimento de educacgao Pré-escolar.

4 - O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

5 - O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

B - Competéncias
1- As competéncias do coordenador de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar sdao as
previstas no artigo 41° do decreto-lei n°137/2012.

Artigo 11° — ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

A - Organizacao

1 - As estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de
assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo do desempenho do Pessoal Docente, sdo os
Departamentos Curriculares, o Conselho de Diretores de Turma e os Conselhos de Ano e de Turma.
2 - A constituicdo destas estruturas visa, nomeadamente, a articulagao e gestao curricular na
aplicag@o do curriculo nacional e dos programas e orienta¢des curriculares e programaticas
definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
da escola, a avaliacao do desempenho do pessoal docente, a coordenacao pedagdgica dos
diferentes niveis de escolaridade e a organiza¢cdao, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos
alunos e das turmas.

Artigo 12° - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

15

REGULAMENTO INTERNO



REGULAMENTO INTERNO
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1 - O numero de departamentos curriculares € definido no Regulamento Interno do Agrupamento
de escolas, no ambito e no exercicio da respetiva autonomia pedagdgica e curricular, conforme
consta do ponto seguinte.

2- A articulagdo e gestao curriculares sao asseguradas por sete Departamentos Curriculares, os
quais integram os diferentes grupos de recrutamento e areas disciplinares:

A) Departamento de Educacao Pré-Escolar

100- Educacao Pré-Escolar
B) Departamento de 1° Ciclo

110- 1° Ciclo do Ensino Basico e 120 - Inglés 1° Ciclo.
C) Departamento de Linguas

210 — Portugués/Francés; 220 - Portugués/Inglés; 300 — Portugués; 320 — Francés;
330 - Inglés e 350 - Espanhol.
D) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

200 - Portugués Histdria e Geografia; 290 — Educacdo Moral e Religiosa; 400 -
Histdria e 420 - Geografia.
E) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza; 500 - Matematica; 510 — Fisica e Quimica;
520 — Biologia e Geologia e 550 — Informatica.
F) Departamento de Expressoes

240 - Educacao Visual e Tecnoldgica; 250 — Educacao Musical; 260 - Educacao Fisica;
(530 - Educacdo Tecnoldgica); 600 — Educacdo Visual e 620 — Educacdo Fisica.
G) Departamento da Educacdo Especial
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910, 920 e 930 — Educacgdo Especial e técnicos especializados.

A - Coordenador

1 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacgao especializada nas dreas de supervisao pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou
administracao educacional.

2 - Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no ndmero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no decreto-lei n®137/2012, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem
de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formacao inicial, na profissionalizagd@o ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagao ou
na formacao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagao educativa previstas no regulamento interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da fungao.
3 - O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4 - Para efeitos do disposto no ndimero anterior considera -se eleito o docente que retdina o maior
ndmero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
6- Sdo atribui¢des do Coordenador de Departamento Curricular:

a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico e informar os membros do seu

Departamento das decisdes ai tomadas e dos assuntos tratados;

b) Coordenar as atividades das disciplinas que integram o Departamento;

¢) Proceder a avaliacdo do desempenho dos Docentes do seu Departamento, nos termos da
lei;

d) Designar, quando necessario, o Professor Acompanhante dos Docentes em periodo
probatdrio, nos termos do n° 3, do artigo 31°, do ECD;

e) Manter atualizado um arquivo em suporte informdtico onde conste a documentacao
pedagdgica de suporte as disciplinas que integram o Departamento;

f) Promover a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo nomeadamente
a nivel do Plano de Atividades das Turmas;

g) Zelar pelo bom funcionamento do Departamento, comunicando ao Diretor quaisquer
anomalias que nao estejam sob a sua responsabilidade;

h) Convocar reuni6es de grupo disciplinar / conselho de ano para garantir a execucdo das
seguintes tarefas:

i. Definicdo de critérios de avaliacao especificos das disciplinas em consonancia com
os objetivos especificos das mesmas;

ii. Planificagao das atividades letivas em cada disciplina/ano de escolaridade;

iii. Planificacdo e coordenacao dos processos relativos a avaliagdo dos Alunos
observando os normativos legais, nomeadamente: testes, testes intermédios, exames de
equivaléncia a frequéncia e exames de Escola equivalentes a exames nacionais.
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i) Elaborar e apresentar ao diretor, um relatério anual do funcionamento do departamento;

j) Registar faltas e presencas nas reunides, fazendo chegar aos Servicos Administrativos do
Agrupamento comunicagao sobre as mesmas, no final da reunido ou no primeiro dia Util a seguir ao
da sua realizacao;

K) No final de cada ano letivo poderd o departamento propor ao diretor a revogacao do
mandato do respetivo coordenador, desde que devidamente fundamentada e com o voto favoravel
de dois tercos dos membros que o compdem.

B - Funcionamento

1- As reunides ordinarias dos Departamentos realizam-se com a mesma periodicidade das reunides
de Conselho Pedagdgico.

2 - Poderao sempre que a situacao justifique, ser realizadas reunides extraordindrias, convocadas
pelos Coordenadores ou pelo Diretor ou ainda por um terco dos seus membros.

3 - As reunides ordinarias e extraordindrias sao presididas pelos Coordenadores.

4 - As reunides tém a duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto, ser prolongadas por
mais trinta minutos por consenso dos Docentes.

5 - As convocatdrias sdo afixadas com 48 horas de antecedéncia; se todos os Docentes forem
convocados pessoalmente, este prazo pode reduzir-se a 24 horas.

6 - O funcionamento e as regras de organizacdo serdo definidos no respetivo Regimento Interno
aprovado em Conselho Pedagdgico.
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Artigo 13° - DIREQAO DE TURMA [CONSELHO DE TURMA/ AUTORIDADE DO PROFESSOR

A - A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os Alunos e
a articulagao entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos Educadores de Infancia, na Educacao Pré-escolar;
b) Pelos Professores Titulares de Turma, no 1° ciclo do Ensino Bdésico;
¢) Pelo Conselho de Turma nos 2° e 3° ciclos do Ensino Bdsico, com a seguinte constituicdo:
i. Os professores da turma e outros técnicos, quando se justifique;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
iii. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico.
d) No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento de escolas pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento especifico do processo educativo de um grupo de
alunos.

B - Funcionamento do Conselho de Turma do 2° e 3° Ciclos

1 - O Conselho de Turma € presidido pelo DT, que é designado pelo Diretor e serd, sempre que
possivel, um Docente do quadro da Escola.

2 - Quando o DT ndo estiver presente, sera designado, pelo Diretor, um substituto, de entre os
membros docentes que constituem o Conselho de Turma, de acordo com o art.’21, do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

3- Quando, em reunido, o Secretdrio designado ndo estiver presente, desempenharad estas fun¢oes
um professor do Conselho de Turma.

4 - Nos Conselhos de Turma de caracter disciplinar nao podem estar presentes quaisquer elementos
diretamente interessados ou implicados nos atos que lhe deram origem, nos termos do artigo 69°
do CPA.

5-Nos termos do nimero anterior, compete ao Diretor decidir quais sao os elementos diretamente
interessados ou implicados, podendo, para o efeito, ouvir o Instrutor do Processo e o DT.

6 - Os Representantes dos Alunos e dos Pais e Encarregados de Educa¢ao, quando abrangidos pelo
enunciado no numero 5, deverdo ser substituidos por outros representantes nomeados pelos
Alunos e Pais e Encarregados de Educagao.

7 - Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacao individual dos Alunos,
apenas participam os membros Docentes.

8 - O DT podera ser substituido a todo o tempo pelo Diretor, mediante despacho fundamentado.

9 - O acesso ao Processo Individual do Aluno por parte do respetivo Encarregado de Educagao sera
permitido, desde que solicitado através de requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento e
entregue nos servi¢os administrativos, com a antecedéncia minima de 48 horas, durante as horas
de expediente. O acesso serd ainda permitido aos Professores e aos Técnicos Especializados de
Educacdo, desde que solicitado ao Diretor.

C - Competéncias

Ao Conselho de Turma compete:

1- Em consonancia com o projeto educativo, a elabora¢ao, concretiza¢ao e avaliagao do Plano de
Atividades da Turma.

2 - O Plano de Atividades da Turma sera dado a conhecer a todos os Alunos e Encarregados de
Educacao pelo DT.

3 - Proceder a avaliacdo intercalar e final em cada periodo letivo.
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4 - Colaborar com o DT em todas as atividades relativas ao bom funcionamento e sucesso escolar
da turma.
5 - Pronunciar-se ou decidir, nos termos da lei, sobre procedimentos disciplinares relativos aos
Alunos da turma e sobre o que respeita ao incumprimento do dever de assiduidade por parte dos
mesmos.
6 - Decidir e propor a retencdo ou a exclusao da frequéncia dos Alunos em situacdo de falta de
assiduidade, nos termos definidos na Lei.
7 - Colaborar com o DT no processo de referenciac@o de Alunos com Necessidades Educativas
Especiais e na elaboracdo e implementacdo do respetivo Plano Educativo Individual.

D - Diretor de Turma

O DT ou o TT, no caso do 1° ciclo, é o coordenador do plano de atividades da turma e, nessa
qualidade, é particularmente responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promo¢dao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular aintervencao dos Professores da turma e dos Pais e Encarregados de Educacgdo e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Ao DT compete ainda:

1- Informar-se cuidadosamente sobre a Comunidade em que a Escola esta inserida;

2 - Conhecer e contactar individualmente cada um dos Alunos por quem € responsavel;

3 - Procurar conhecer e contactar cada um dos respetivos Encarregados de Educagao;

4 - Controlar a assiduidade dos Alunos;

5 - Verificar periodicamente o aproveitamento dos Alunos;

6 - Manter informados os Encarregados de Educagdo sobre o comportamento, o aproveitamento e
a assiduidade dos seus educandos através da Caderneta Escolar do Aluno ou de outros meios ao
seu alcance, nomeadamente: telefone, correio eletrénico, mensagem telefdnica, carta, registo e
reunides com Encarregados de Educacgao;

7 - Realizar obrigatoriamente reunibes gerais com os Encarregados de Educacao da Turma com a
seguinte periodicidade: 17 reunidao no inicio do ano letivo; 2° e 3° reunides entre a primeira e a
segunda semana de aulas apds o reinicio de cada periodo;

8 - Dar a conhecer aos Encarregados de Educacao o Plano de Atividades da Turma, nomeadamente
através da apresentacao das metas e objetivos, das prioridades educativas a desenvolver, dos
projetos em desenvolvimento, das atividades do PAA, entre outros;

9 - Prestar aos Encarregados de Educacao todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, no
ambito das suas funcdes;

10 - Informar todos os Professores da turma, de ocorréncias consideradas importantes com vista a
uma melhor rela¢ao Professor — Aluno;

11 - Dar cumprimento as atribuicdes previstas na Lei 51/2012 - Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
Etica Escolar - e no Regulamento Interno, nomeadamente as do foro disciplinar;

12 - Acionar e supervisionar os mecanismos previstos no Regulamento Interno com vista a aplica¢ao
do plano individual de trabalho resultante de medidas que venham a ser tomadas e aplicadas ao
aluno de acordo com a Lei n°® 51/2012;

13 - Propor a Direcao a realizacdao de Conselhos de Turma extraordinarios;

14 - Convocar os Representantes dos Pais e dos alunos no 3° ciclo para todas as reunides do
Conselho de Turma, com excecao das de avaliacao;

15 - Colaborar na concretizacdo de iniciativas culturais e recreativas em que a Escola se empenhe;
16 - Participar, sempre que possivel, nas iniciativas em que a sua turma esteja envolvida;
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17 - Disponibilizar ao Coordenador dos Diretores de Turma o plano de atividades da turma a
desenvolver ao longo do ano letivo;
18 - Colaborar na elaborag¢ao do PEI dos Alunos com Necessidades Educativas Especiais de caracter
permanente e coordenar a sua aplicacdo;
19 - Colaborar na elaboracao do Relatdrio, no final do ano letivo, sobre os resultados da aplicacao
das medidas estabelecidas no PEI dos Alunos com Necessidades Educativas Especiais;
20 - Elaborar relatdrio, no final do ano letivo, sobre a aplicacdo dos planos de acompanhamento
pedagdgico e outros de acordo com o definido pelo Conselho Pedagégico;
21- Referenciar os Alunos com Necessidades Educativas Especiais a Direcao;
22 - Informar o Diretor de tudo o que considere relevante relativamente a turma ou algum Aluno
em especial;
23 - Organizar o Processo Individual do Aluno de acordo com o estipulado no art® 2° do Despacho
Normativo n° 24-A/ 2012 e no art® 11° da Lei 51/2012, no que respeita a sua componente pedagdgica;
24 - Elaborar e submeter a aprecia¢ao do Diretor um relatdrio anual do desempenho do cargo.

Artigo 14° — CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

A - Composicao

1- A Coordenacao do Diretor de Turma sera assegurada por um Conselho de Diretores de Turma,
composto pelos Diretores de Turma de 2° e 3° ciclos.

2 - O Conselho de Diretores de Turma tera um Coordenador, eleito pelo respetivo Conselho.

3 - O Coordenador dos Diretores de Turma tem um mandato de 4 anos e termina com o mandato
do Diretor.

4 - O Coordenador dos Diretores de Turma podera ser demitido a todo o tempo pelo Diretor,
mediante despacho fundamentado.

5 - O Conselho de Diretores de Turma podera propor a revoga¢ao do mandato do Coordenador no
final de cada ano letivo, desde que devidamente fundamentada e com o voto de dois tercos dos
seus membros.

B - Competéncias
Ao Conselho de Diretores de Turma compete:
a) Articular as atividades e os projetos de turma por ciclo de escolaridade;
b) Propor e planificar formas de discussdo do Regulamento Interno com os Alunos;
¢) Propor e planificar formas de intervencdo junto dos Alunos para melhorar a disciplina e
a convivéncia na Escola;
d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacao;
e) Promover atividades de abertura ao meio e parcerias com a Comunidade envolvente.

C - Coordenador de Diretores de Turma

Ao Coordenador de Diretores de Turma compete:

1- Assegurar a coordenacgdo pedagdgica dos Diretores de Turma;

2 - Representar os Diretores de Turma em Conselho Pedagdgico;

3 - Articular os Planos de Atividades das Turmas com o Projeto Educativo;
4 - S3o ainda atribuicdes do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) Manter-se informado de toda a legislacdo referente a problemas de ensino em geral, e em
particular a que contempla a agao dos Diretores de Turma e a que regulamenta a vida escolar dos
Alunos, para o que lhes deve ser entregue, pelo Diretor, uma cdpia de toda a documentacao
considerada fundamental;
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b) Manter atualizado um arquivo, onde conste toda a documentacdo referida no paragrafo
anterior;

¢) Integrar na vida da Escola todos os Diretores de Turma, procurando uniformizar atuagdes
e critérios;

d) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

e) Coordenar o trabalho preparatdrio das reunides de avaliacdo intermédias ou de final de
periodo;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico as sugestdes dos Diretores de Turma, ou as solugoes
alternativas que considere mais corretas, perante qualquer problema ou anomalia que se verifique
na vida escolar dos Alunos;

g) Elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor um relatério anual do exercicio do cargo;

h) Registar faltas e presencas nas reunides, fazendo chegar aos Servicos Administrativos do
Agrupamento comunicagao sobre as mesmas, no final da reunido ou no primeiro dia util a seguir ao
da sua realizagdo.

D - Funcionamento

1 - O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que haja assuntos que o justifiquem.

2 - Preside as reuni6es o Coordenador.

3 - As convocatdrias sdo afixadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 - O funcionamento e as regras de organizacao serao definidos no respetivo Regimento Interno
aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 15° - CONSELHOS DE ANO

A - Organizagao

1- No 1° Ciclo funcionam dois Conselhos de Ano: o CA dos 1°/2° anos e o CA dos 3°/4° anos.

2 - Cada um dos CA é composto pelos Titulares de Turma que lecionam os respetivos anos de
escolaridade.

3-Os Docentes que lecionem mais que um ano escolaridade integrarao o Conselho correspondente
ao ano em que tiverem maior nimero de Alunos, sem prejuizo de poderem participar quando
necessario noutro Conselho de Ano.

4 - A coordenacao pedagdgica de ano visa articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade.

B - Competéncias do Conselho de Ano

Compete a Coordenacgdo de Ano o seguinte:

1 - Planificar as atividades e projetos a desenvolver de acordo com as orientacdes do Conselho
Pedagdgico;

2 - Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteuddos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

3 - Cooperar com outras estruturas de Orientacdo Educativa e com os servicos especializados de
Apoio Educativo na gestao adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

4 - Dinamizar e coordenar a realizagdao de projetos interdisciplinares da turma;

5 - Identificar necessidades de formacao no ambito do Diretor de turma;
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6 - Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos Diretores de Turma em exercicio
e de outros Docentes do Agrupamento ou propor ao Conselho Pedagdgico a realizagao de a¢des
de formagdo continua no dominio da orientacdo educativa e da coordenacao das atividades da
turma;

7 - Colaborar com o respetivo Departamento na construc¢ao do Projeto Educativo do Agrupamento,
Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

8 - Analisar e debater o que se prende com a ado¢do de modelos de ensino e de avaliacdo de
materiais de ensino/aprendizagem e manuais escolares.

C - Coordenador de Ano

1- O Coordenador de ano é um Docente do quadro do Agrupamento eleito entre os membros que
integram o respetivo Conselho, considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem
como a capacidade de relacionamento e lideranga.

2 - O seu mandato sera de um ano letivo.

3 - O mandato podera cessar a todo o momento, por decisao do Diretor, a pedido do interessado
ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros que o compdem.

D - Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador de Ano compete:

1- Coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos facilitadores
da melhor gestao curricular;

2 - Submeter ao respetivo Coordenador de departamento as propostas do Conselho que coordeng;
3 - Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido;

4 - Manter organizado e atualizado o dossié de ano em suporte informatico, facultando a sua
consulta aos respetivos docentes;

5 - Orientar e apoiar o trabalho dos Docentes do seu ano, em conformidade com as decisdes do
Departamento e demais estruturas de Orientacao Pedagdgica do Agrupamento;

6 - Informar os Docentes acerca do material didatico disponivel;

7 - Promover a inventariacao das necessidades de equipamento e material didatico;

8 - Propor ao Conselho Pedagdgico, atividades de formacao continua, no ambito do Diretor de
Turma;

9 - Registar faltas e presencas nas reunibes, fazendo chegar aos Servicos Administrativos do
Agrupamento comunica¢ao sobre as mesmas, no final da reunido ou no primeiro dia util a seguir ao
da sua realizacdo.

E - Funcionamento

Os Conselhos de ano reunem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente
sempre que sejam convocados pelo respetivo Coordenador, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢bes, ou sempre que um pedido de parecer do Diretor ou do
Conselho Pedagdgico o justifique.

Artigo 16° - EDUCACAO PRE-ESCOLAR

A - Gestdo do Curriculo na Educacao Pré-escolar, circular n°
17/DSDC/DEPEB/2007.
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1- A Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar (Lei n°5/97, de 10 de fevereiro) estabelece como principio
geral que “a educagdo pré-escolar é a primeira etapa da educacdo bdsica ao longo da vida, sendo
complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita relacdo,
favorecendo a formagao e o desenvolvimento da crianga, tendo em vista a sua plena inser¢dao na
sociedade como ser auténomao, livre e solidario”.

2 - Este principio geral e os objetivos dele decorrentes, enunciados na Lei — Quadro da Educagao
Pré-escolar, enquadram as Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (Despacho n.°
9180/2016 - Diario da Republica n.° 137/2016, Série 1l de 2016-07-19.) que se destinam a apoiar a
construcdo e gestdo do curriculo no jardim de infancia, da responsabilidade de cada educador/a,
constituindo um conjunto de linhas nacionais orientadoras das praticas educativas no Jardim-de-
Infancia.

3 - Enquanto quadro de referéncia para todos os Educadores, as OCEPE vinculam a intencionalidade
do processo educativo, devendo o educador ter em conta:

a) Os objectivos gerais enunciados na Lei-Quadro da Educac¢do Pré-Escolar;

b) A Organizagdo do Ambiente Educativo;

c) As Areas de Conteudo;

d) A Continuidade Educativa e Transices .

B - Instrumentos de apoio a constru¢do e gestdo do Curriculo:
Projeto Curricular de Grupo - Documento que explicita as intenc¢bes educativas e planeia a
intervencdo do educador/a. Define as estratégias de concretizacdo e desenvolvimento das
Orientac¢des Curriculares.E elaborado em articula¢do com o Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas.

2 - A Avaliagao na Educacao Pré-Escolar:

a) A avaliacdo na Educacdo Pré- Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa
pois trata-se essencialmente, de um processo continuo e interpretativo centrado na documentacao
do processo e na descricao da aprendizagem da crianga, de modo a valorizar as suas formas de
aprender e 0s seus progressos.

b) A educacdo Pré-escolar deve assegurar a crianca condi¢es para abordar com sucesso a
etapa seguinte, adequando o processo educativo a evolucao das criancas e comunicar aos Pais os
seus progressos;

¢) A comunicacdo da informacdo sobre o processo desenvolvido no jardim de infancia e a
sintese das aprendizagens realizadas por cada crianca aos Encarregados de Educacao, bem como
aos Professores do 1° Ciclo processa-se de acordo com o estabelecido em reunido de Departamento,
no final do ano letivo, ficando registada no Regimento Interno dos Jardins-de-Infancia.

C - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) na Educacao Pré-Escolar

De acordo com a Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar (Lei n° 5/97 de 10 de fevereiro) os
Jardins-de-Infancia do Agrupamento de Escolas “A La e a Neve”, além de adotarem um hordrio
adequado ao desenvolvimento de atividades da Componente Educativa, poderdao desenvolver
AAAF, tendo em conta as necessidades expressas pelas familias.

1- A Componente Educativa é gratuita, com a durag¢do de 25 horas semanais.

2 - A Componente de AAAF é facultativa sendo comparticipada pelo Estado e pelas familias,
de acordo com as respetivas condi¢cdes socioecondmicas. A sua duracao semanal é variavel.

3 - No seu conjunto, as duas Componentes, sé poderdo exceder as 40H/ semanais, mediante
autorizacao superior, sendo que serd sempre salvaguardado o bem-estar das criancas.

4 - O funcionamento da Componente de AAAF depende da verificacdo das seguintes
condicles:
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a) Existéncia de espaco adequado ndo coincidente com o utilizado na Componente
Educativa;

b) Existéncia de equipamentos e materiais préprios;

¢) Existéncia de pessoal responsdvel e com formacdo adequada para o acompanhamento
das criancas.

5 - Cabe a Autarquia a gestao dos espagos e a contratacao do animador.

6 - As AAAF sdo delineadas em reunides onde participam conjuntamente, o Diretor do
Agrupamento, os Educadores de Infancia, os Pais e os representantes da Autarquia.

a) Tais reunies ocorrerdo no inicio do ano letivo em curso.

7 - Cabe ao Educador de Infancia, a orientacao e supervisao das AAAF. Estas atividades de
caracter ludico, diferenciadas das desenvolvidas na Componente Educativa, devem ser
diversificadas e constarem do Projeto Curricular de Grupo, bem como do Regimento Interno.

8 - Consideram-se AAAF:

a) Acolhimento aos alunos, desde a rececdo no Jardim-de-Infancia até ao inicio da
Componente Educativa;

b) Fornecimento de almocos e acompanhamento dos alunos durante este periodo;

¢) Prolongamento do horario do Jardim-de-Infancia, com atividades de animacdo
socioeducativa, para além do periodo diario estabelecido para a Componente Educativa;

d) Em caso de necessidade expressa pelos Encarregados de Educacdo nas interrup¢oes
letivas, as AAAF poderdo funcionar com atividades socioeducativas e almocos, asseguradas pelo
animador e auxiliar de acdo Educativa e coordenadas pelo Educador de Infancia;

9 - S3o aceites, como fundamentos justificativos do funcionamento das AAAF:

a) Necessidade dos Encarregados de Educacao e Pais, por incompatibilidade do seu horéario
de trabalho com o horario de funcionamento da Componente Educativa;

b) Situar-se o Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar distante do local de trabalho dos
Pais/ Encarregados de Educacao.

10 - Compete a Autarquia a gestdo das verbas e verificar a qualidade do servico de almocos.
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CAPITULO IV - ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO E DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 17° - APOIOS PEDAGOGICOS E ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

A - Definicao
1- Os apoios pedagdgicos e as atividades de complemento/enriquecimento curricular destinam-se
a promocao do sucesso escolar, a superacao das dificuldades de aprendizagem e a integragdo social
e escolar dos alunos.
2 - Parareforco dos apoios prestados por cada professor aos seus alunos, designadamente no caso
de alunos sujeitos a planos de acompanhamento pedagdgico, constituem-se como outros
instrumentos de apoio pedagdgico e de complemento curricular as seguintes estruturas, que
devem ser implementadas de acordo com os recursos disponiveis e a legislagao em vigor:

a) Projetos de apoio pedagdgico de cardter disciplinar e curricular;

b) Apoio individualizado em regime de tutoria;

¢) Salas de estudo/Apoio ao estudo;

d) Aulas de reforco curricular;

e) Clubes e atividades de complemento curricular.
3 - Os apoios individualizados sdo prestados aos alunos preferencialmente pelos respetivos
professores, mediante proposta dos docentes ou designacao do Diretor, logo que identificada a
necessidade. Os professores tutores sao designados pelo Diretor.
4 - Sempre que, manifestamente, ndo sejam necessarias todas ou algumas das horas disponiveis
para apoio, poderao as mesmas ser canalizadas para outras estruturas de apoio e reforco das
aprendizagens, designadamente tutorias, salas de estudo, coadjuvacao, pares pedagdgicos, entre
outros a definir pelo conselho pedagégico.

B - Professores Tutores
1- O Diretor nomeara Professores Tutores para acompanharem, de um modo especial, o processo
educativo de um Aluno ou grupo de alunos que redinam uma ou mais das seguintes caracteristicas:
a) Alunos de faixas etarias elevadas relativamente aos ciclos de escolaridade da escola;
b) Alunos com caréncias familiares, nomeadamente risco de abandono e/ ou negligéncia
familiar;
¢) Alunos com problematicas ao nivel da integracdo, da indisciplina, do relacionamento;
d) Alunos com necessidades educativas especiais;
e) Alunos de turmas com projetos curriculares préprios ou especificos;
2 - O Professor Tutor deve ser escolhido tendo em conta a sua capacidade pedagdgica bem como a
sua capacidade de relacionamento e autoridade;
3 - Cada Professor Tutor podera acompanhar até ao maximo de 10 alunos.

C - Enriquecimento Curricular
1 - As atividades de enriquecimento curricular tém uma natureza eminentemente ltdica, cultural,
formativa e constituem um conjunto de atividades ndo curriculares que se desenvolvem
predominantemente para além do horario letivo didrio e sdao de caracter facultativo.
2 - Afim de proporcionar e facilitar aformacao integral e a realiza¢ao pessoal do Aluno, as atividades
de enriquecimento curricular podem ser:

a) De formacao pluridimensional;

b) De solidariedade e voluntariado;
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) De caracter artistico;

d) De cardcter tecnolégico;

e) De cardcter desportivo;

f) De ligagdo ao meio.
3 - As atividades de enriquecimento curricular deverdo revestir preferencialmente a forma de
clubes.
4 — No 1° ciclo as atividades de enriquecimento curricular, enquadradas pela portaria 644-A/2015, de
24 de agosto, tém um carater eminentemente lddico, formativo e cultural.

Artigo 18° - OUTROS SERVICOS DE APOIO

Acao Social Escolar
1- O ASE é prioritariamente um servico de apoio a Alunos carenciados, assegurando as condicdes
que lhes permitam ter acesso a frequéncia da escolaridade obrigatdria, bem como ao
prosseguimento de estudos, através da concessao de auxilios econdmicos dentro dos parametros
definidos pela legislagdo em vigor. Encontram-se ainda sob a dependéncia do ASE, o refeitdrio, o
bar, a papelaria e o seguro escolar.
2 - Sao competéncias do ASE:

a) Organizar os servicos de refeitdrio, de bar e papelaria e orientar o pessoal que neles
trabalhe, de forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhoria dos servicos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que beneficiam de subsidios, numa
perspetiva socioeducativa;

¢) Assegurar uma adequada informacdo aos Alunos e Encarregados de Educacao;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares, bem como dar execucdo a
medidas de prevencdo;

e) Planear e organizar, em colaboracdo com a autarquia, os transportes escolares.

Servicos de Reprografia, Papelaria, Bar, Refeitério e Portaria

1 - Tém direito a utilizacdo destes servicos todos os Alunos, Professores, Funciondrios do
Agrupamento e outros membros da Comunidade quando devidamente autorizados.

2 - Todos estes servicos tém afixado em lugar visivel o seu horario de funcionamento e, quando for
0 caso, as regras e normas que regulamentam o seu funcionamento.
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CAPITULO V - SERVICOS TECNICO PEDAGOGICOS

Artigo 19° - SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

1-Nos termos do Decreto-Lei 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012, o Agrupamento dispde
de Servicos de Administracdo Escolar (SAE), técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do Diretor.
2 - Os SAE sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do chefiadas por trabalhador
detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo
da carreira subsistente de chefe de servicos de administracdo escolar, nos termos do Decreto-Lei
n.° 121/2008, alterado pela Lei n.° 64 -A/2008 e pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010.
3 - Os servicos técnicos podem compreender as dreas de administracdo econdmica e financeira,
gestao de edificios, instalacbes e equipamentos e apoio juridico.
4 - Para a organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servicos técnico-
pedagdgicos, o Agrupamento pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdao dos alunos,
designadamente no ambito da saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.
5 - Os servicos técnico-pedagdgicos sao os seguintes:

a) Servicos de Psicologia e Orientacdo;

b) Departamento de Educacdo Especial;

¢) Biblioteca Escolar (BE);

d) Outros servicos organizados pelo Agrupamento, nomeadamente no ambito da Ac¢do
Social Escolar, da organizagao de Salas de Estudo e de Atividades de Complemento Curricular.
6 - O servico de psicologia e orientacao escolar é coordenado por um Técnico Superior Especializado
ou por um Docente com formacgdo especifica para o cargo.

6. 1. - Aos servicos de Psicologia e Orientagao Escolar compete:

a) Detetar as dificuldades de aprendizagem ou de integracdo social dos Alunos;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criancas e jovens, promovendo a existéncias de respostas pedagdgicas adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

¢) Promover a existéncia de condi¢des nas Escolas para a inclusdo socioeducativa das
criangas e jovens com necessidades educativas especiais;

d) Garantir apoios especializados, articulando as respostas com os recursos
existentes noutras estruturas e servicos, visando responder as necessidades educativas dos
alunos com limitagGes significativas ao nivel da atividade e participagdo num ou vdrios
dominios da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais de caracter
permanente, de forma a promover o potencial de funcionamento biopsicossocial;

e) Promover atividades de informacdo e orientacdo escolar e vocacional, destinadas
a ajudar os alunos do 9° ano de escolaridade na escolha de uma op¢do na progressao dos
estudos;

f) Esclarecer os Encarregados de Educacdo quanto as op¢oes curriculares oferecidas
pelas escolas secunddrias e as suas consequéncias no que diz respeito ao prosseguimento
de estudos e a inser¢ao na vida ativa.

7 - O Servico de Educacao Especial tem como objetivo adaptar as condicbes de ensino-
aprendizagem dos alunos com Necessidades Educativas Especiais, com vista a promo¢ado da sua
integracdo e sucesso escolar. A detecdo, caracterizacdo, encaminhamento e o tipo de apoio a
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prestar a estes alunos estdo regulamentados em legislacdao especifica e no Projeto Educativo e sao
competéncia dos drgaos pedagdgicos da escola e do Diretor. O Servi¢o é coordenado por um
Docente com formacao especifica, do quadro do Agrupamento, eleito no respetivo Departamento,
a partir de uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor.

8 - A BE é um servico técnico-pedagdgico de apoio aos alunos e restante Comunidade Escolar e
integra a Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, regendo-se a sua organiza¢ao e funcionamento
de acordo com o estabelecido na lei e com o respetivo Regulamento Especifico.

8.1. - Conjugando o principio da necessidade de elementos estruturantes dos apoios
pedagdgicos com as suas modalidades e no quadro do desenvolvimento do PEA, existe a BE onde,
para além de meios de pesquisa, se encontram professores que podem orientar os alunos nas
diferentes dreas curriculares.

8.2.-As atividades da BE sao coordenadas por um professor responsavel, designado através
de procedimento concursal definido na Portaria n® 192-A/2015, de 29 de junho.

8.3. - O professor bibliotecario, em articulacdo com as outras estruturas do Agrupamento,
designadamente com os Departamentos Curriculares e Diretores de Turma, tendo em conta
eventuais propostas dos Conselhos de Turma de final de ano e com a participacdao de outros
professores envolvidos no projeto, elabora um plano de atividades especifico que integrard o PAA
do Agrupamento.

8.4.- O crédito semanal de horas a atribuir ao coordenador da BE é definido superiormente,
enquanto que o numero de horas a atribuir aos professores participantes no projeto para a
realizacao das atividades do plano de acao da BE, € atribuido no ambito da componente nao letiva
de cada docente, por decisao do Diretor.

Artigo 20° - BIBLIOTECA ESCOLAR

1- Compete genericamente ao professor bibliotecario:

a) Coordenar a gestao, o planeamento e a organizacdo da BE, no que respeita ao dominio da
informag¢do e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal;

b) Propor a politica de aquisicdes da BE e coordenar a sua execucao;

c) Assegurar que os recursos de informacdo sejam adquiridos e organizados de acordo com
critérios técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

d) Perspetivar a BE e as suas fun¢bes pedagdgicas no contexto do projeto educativo da
escola, promovendo a sua constante atualiza¢do e uma utilizagdo plena dos recursos documentais,
por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupac¢ao dos tempos
livres;

e) Fomentar o desenvolvimento de estratégias de animacdo pedagdgica da BE de forma a
envolver o corpo docente no processo do crescimento do aproveitamento dos recursos
disponiveis;

f) Promover, em articulacdo com outras estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente
com o Departamento de Linguas, atividades que incentivem a promoc¢ao do livro e da leitura;

g) Elaborar os documentos que regem as atividades da BE e apresenta-los, para o respetivo
parecer, ao Conselho Pedagdgico;

h) Apresentar ao Diretor, até final de Julho de cada ano, um relatdrio sucinto das atividades
desenvolvidas.

2 - A BE compreende a Biblioteca com a respetiva sala de leitura/consulta/investigacdao e um
pequeno gabinete constituido por uma sala contigua que servira de gabinete de trabalho da equipa,
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para o tratamento técnico do fundo documental. Integra também os equipamentos e suportes
informaticos, video e dudio.
3 - Sem prejuizo do exposto no RIA, a BE rege a sua atividade pelos seguintes documentos:

a) Regulamento da BE;

b) Plano de Acdo;

¢) Plano de Atividades;

d) Manual de Procedimentos;

e) Gestdo da Colecdo.
4 - Para assegurar as suas fun¢Oes, a BE é gerida, organizada e dinamizada por uma equipa
coordenadora com competéncias no dominio da animacao pedagdgica, da gestao de projetos, da
gestao da informacdo e das ciéncias documentais.
5 - A equipa referida no nimero anterior é constituida pelos seguintes elementos:

a) Um professor coordenador;

b) Professores de diferentes dreas, em fun¢do da disponibilidade em termos de distribuicdo
de servico;

¢) Técnico de biblioteca e documentacdo/Assistente Operacional.
6 - Para o desempenho das suas atividades de animacao pedagdgica, a equipa da BE contard com a
participacdo e trabalho de professores colaboradores, com valéncias multifuncionais e
multidisciplinares.
7 - A BE conservar-se-4 aberta durante o periodo letivo. Nas interrup¢des letivas/férias podera abrir
segundo determinacao do Coordenador, ouvido o Diretor do Agrupamento.
8 - Independentemente dos direitos gerais constantes no Regulamento Interno do Agrupamento
sao direitos especificos do utente da BE:

a) Utilizar, nos termos do Regulamento da BE, os recursos nela disponiveis;

b) Ser informado da variedade de recursos, humanos e materiais, existentes nos respetivos
espacos;

) Ser apoiado e orientado na pesquisa/trabalho;

d) Apresentar sugestées sobre o seu funcionamento e aquisicio de documentos e
equipamentos;

e) Conhecer as normas de utilizacdo dos espacos, documentos, materiais e equipamentos.
9 - Considerando os deveres gerais constantes do RIA, sao deveres especificos dos utentes da BE:

a) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento;

b) Respeitar as orientacdes dadas pelos responsaveis da BE;

) Respeitar o trabalho dos restantes utentes;

d) Utilizar livros, revistas e outro material, designadamente informdtico, com estima e
civismo e no estrito respeito pelas normas regulamentares.
10 - Sem prejuizo do exposto no RIA, os utilizadores da BE devem respeitar as normas internas de
funcionamento do espaco, presentes do Regulamento da BE.

Artigo 21° - DIRECAO DE INSTALACOES

1- 0O Cargo de Diretor de Instalagdes, caso se justifique, é designado pelo Diretor, de acordo com

as habilitacOes especificas consideradas necessdrias ao bom desempenho do cargo.

2 - A organizacdo e inventariacao dos bens e equipamentos educativos sao da responsabilidade:
2.1- Na Escola Sede, dos Coordenadores de Departamento ou do Diretor de instalacdes

quando exista.
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2.2- Nos restantes estabelecimentos dos Coordenadores de Estabelecimento. Nos casos em

que este cargo nao exista podera ainda ser nomeado pelo Diretor um Docente para o desempenho
destas fungdes.

A - Competéncias
1- O Diretor de Instalagdes terd as seguintes atribuicdes:

a) Gerir as instalacdes e equipamentos afetos a sua disciplina, zelando pela sua conservacao;

b) Propor a compra, reparacdo ou substituicio de material necessdrio ao bom
funcionamento das atividades;

c) Elaborar e submeter a apreciagdo do Diretor e do Conselho Pedagdgico normas de
utilizacdo dos espacos e equipamentos especificos afetos as disciplinas;

d) Apresentar no final do ano letivo, um relatério do exercicio do Diretor de instalacdes ao
Diretor, do qual constard inventario atualizado dos equipamentos existentes.

Artigo 22° - COORDENACAO DE PROJECTOS

1- O Coordenador de projetos transdisciplinares é um Professor responsdvel por um ou mais
projetos, nomeado pelo Diretor.
2 - O seu mandato € anual.

A - Competéncias

Ao Coordenador de Projetos compete:
a) Coordenar com eficiéncia a execucdo dos projetos transdisciplinares em curso na escola;
b) Apresentar relatérios de acompanhamento / avaliacdo dos projetos;
¢) Fazera articulacdo/ligacdo com o Conselho Pedagégico.

31

REGULAMENTO INTERNO



REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 23° - ALUNOS - ORGAOS DE PARTICIPACAO

Os 6rgaos de participagao dos alunos na vida da escola sdo os seguintes:
1- Conselho de Turma;

2 - Assembleia de Delegados de Turma;

3 - Associagao de Estudantes.

Artigo 24° - CONSELHO DE TURMA

A participacdo dos alunos nestes érgaos concretiza-se nos termos previstos na lei e no presente
Regulamento.

Artigo 25° - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

1- A Assembleia de Delegados é composta pelos Delegados de todas as turmas de 2° e 3° ciclos.
2 - Atribuicdes:

a) Designar os representantes dos Alunos nos érgaos em que sejam chamados a intervir;

b) Emitir pareceres e sugestdes sobre todos os assuntos relativos a Comunidade Escolar;

¢) Apresentar propostas de dinamizac¢do da vida da Escola;

d) Outras a propor pela Assembleia de Delegados.

Artigo 26° - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

1- A Associagdo de Estudantes da Escola rege-se pelas leis do Associativismo Estudantil em vigor e
pelos respetivos Estatutos, sendo um drgao auténomo de representacdo dos estudantes.

2 - A eleicao para a Associacdao de Estudantes é anual e a sua organizagao e realizag¢do € da exclusiva
responsabilidade da Associacdo em funcdes, cabendo a Escola apenas o apoio na cedéncia de
instalacdes, equipamentos e a definicao das regras a que devem obedecer a campanha e o ato
eleitoral.

3 - Além de todos os direitos e deveres previstos na lei e neste Regulamento que constituem
obrigacdes para os alunos membros do Diretor da Associacao de Estudantes, esta tem ainda o
dever de apresentar publicamente, no final do respetivo mandato, um relatdério de contas onde
conste, designadamente, um balango entre as receitas e as despesas e um relatdrio de execucao
do respetivo Plano de Atividades. Copias destes relatérios devem também ser entregues ao Diretor
do Agrupamento.

Artigo 27° - MATRICULA E ESTATUTO DE ALUNO

O ato de matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulam, confere o Estatuto
de Aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na Lei n°51/2012, de 5 de setembro,
integra igualmente os que estdo consagrados no presente Regulamento Interno.

Artigo 28° - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao
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da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declara¢ao Universal
dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Conven¢ao sobre os
Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de
valores e principios de afirmacao da Humanidade.

Artigo 29° - DIREITOS GERAIS DOS ALUNOS

1- O Aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da Comunidade Educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realiza¢dao de
aprendizagens bem-sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a forma¢dao da sua
personalidade e da sua capacidade de auto aprendizagem e de critica consciente sobre os valores,
o conhecimento e a estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados: o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar;

e) Ver reconhecido o empenho em ac¢des meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extra curriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sécio familiar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou ao processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdao ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como
na elaboracdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola, em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagdo de tempos
livres;
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q) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre 0 modo de organizacdo do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar, os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente Regulamento
Interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em situacdes de
auséncia devidamente justificadas.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h, e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Regulamento Interno.

3. Direito de Representacao dos Alunos:

a) Os alunos sdo representados pelos seus representantes nos érgdos da escola, pelo
delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados de turma e podem
reunir-se ainda em assembleia de alunos nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola;

b) A associacdo de estudantes e os representantes nos érgaos da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacao de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

¢) Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o DT ou o TT pode solicitar a
participacdao dos representantes dos pais ou encarregados de educacao dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior;

d) As reunibes referidas em b) devem ser objeto de convocatdria, com a identificacdo da
turma, hora, local e ordem de trabalhos, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

e) Destas reunides devem ser lavradas atas com as questdes, criticas e sugestdes ou outra
qualquer informacao que considere relevantes, feitas pelos alunos.

3.1. — Representantes, delegados e subdelegados de Turma:

a) Cada turma de 2° e 3° ciclos deverd eleger um delegado e um subdelegado de turma entre
e pelos alunos da mesma, sob orientacao do DT;

b) Os alunos eleitos podem ser substituidos por desejo, devidamente justificado,
manifestado pelo préprio ou quando manifeste atitudes incompativeis com o cargo que
desempenha;

¢) N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto;

d) O delegado e o subdelegado participam na assembleia de delegados de turma e devem
ser os dinamizadores do grupo /turma nas atividades educativas.

3.2. - Assembleia de delegados de turma
A assembleia de delegados de turma reune, pelo menos, trimestralmente, com o diretor, para
analisar questdes de funcionamento da escola e apresentar sugestdes sobre:
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a) Atividades de complemento curricular e desporto escolar;

b) Atividades a realizar pelos alunos;

) Seguranca na e da Escola;

d) Regras de comportamento e de convivéncia;

e) Regras de utilizacdo dos espacos comuns (Refeitdrio, Bufete, Biblioteca,...);
f) Outras consideradas importantes.

Artigo 30° - DIREITOS ESPECIFICOS DOS ALUNOS

Pretendendo concretizar alguns dos direitos enunciados no ponto 29 deste Regimento, tendo em
conta a realidade educativa deste Agrupamento, determina-se ainda que constituem Direitos
Especificos dos Alunos deste Agrupamento:

1 - Participar em atividades de complemento curricular que a Escola faculte, sem prejuizo da
participacao nas aulas;

2 - Ser informado, pelo TT, ou pelo seu DT, nos restantes ciclos, sobre todos os assuntos que lhe
digam respeito, nomeadamente sobre a sua avaliacdo e assiduidade;

3 - Participar na vida da Escola, apresentando sugestdes sobre a forma de melhorar o
funcionamento dos servicos e das atividades escolares, através do respetivo Delegado de Turma,
do Professor [/ DT;

4 - Ser ouvido em todos os assuntos de natureza disciplinar, individualmente e através do seu
Encarregado de Educacao, pelos Professores, pelo DT ou pelo Diretor do Agrupamento;

5 - Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

6 - Encontrar uma Escola com limpeza em todas as instala¢bes e espagos escolares;

7 - Utilizar cacifo em parceria com outro colega, nos 2° e 3° ciclos, respeitando o regulamento
especifico para a sua utilizacdo, sob pena de |he ser vedada esta regalia;

8 - Utilizar, com a devida autorizacao, os servicos, as instalagdes e os equipamentos que a Escola
disponibiliza aos Alunos, respeitando sempre as normas de utilizacao;

9 - Realizar apenas um teste sumativo, por dia. Por motivos de forca maior devera ser solicitada
autorizagao ao Diretor;

10 - Receber os testes no mais curto espaco de tempo possivel de forma a permitir a sua
autorregulacao do processo de aprendizagem e sempre antes da realizagao de um segundo teste;
11 - Realizar a correcdo escrita dos testes, numa perspetiva formativa;

12 - Ser informado sobre os elementos que Ihe permitam fazer a sua autoavaliacao;

13 - Ser apoiado na resolucao dos seus problemas pessoais e escolares;

14 - Ver preservada a sua imagem no que respeita a capta¢ao de imagens para qualquer tipo de
utilizacdo, devendo sempre que necessario ser requerida, pelo TT ou DT, autorizacao junto do
Encarregado de Educacao;

15 - Tomar conhecimento de todos os comunicados sobre as atividades escolares, ocupacao de
tempos livres, concursos e outros... que, para o efeito, serdo lidos nas aulas e/ou afixados nos locais
proprios;

16 - Receber nos Refeitdrios das Escolas/Jardins-de-Infancia do Agrupamento uma alimentacao
racional, equilibrada, bem confecionada e com boas condicdes de higiene;
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17 - Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, sendo-lhe gratuitamente distribuida cdpia
em formato digital, no inicio da escolaridade ou sempre que o mesmo seja alterado;

18 - Analisar anualmente o Regulamento Interno com o respetivo TT ou DT;

19 - Eleger o delegado de turma e o subdelegado que serdo os porta-vozes da turma e a
representarao nas assembleias de alunos e nos conselhos de turma, cumprindo as normas
seguintes:

a) Esta eleicdo deve ter lugar no inicio do ano letivo e ser efetuada de acordo com as regras
democrdticas;

b) O representante da turma tem o direito de participar nos conselhos de turma, exceto
quando se trate da avaliacdo sumativa, de final de periodo, ou em conselhos de turma de carater
disciplinar em que esteja implicado;

¢) O delegado e o subdelegado poderdo ser destituidos a qualquer momento desde que tal
seja votado por maioria qualificada (2/3 dos alunos da turma);

d) O delegado e o subdelegado poderdo ainda ser destituidos a todo o momento pelo DT,
por motivos devidamente fundamentados.

20 - A assembleia de delegados de turma relne trimestralmente com o Diretor para dar
cumprimento ao ponto 3.2. do art® 29° deste Regulamento.

21 - Ver reconhecido o seu mérito no desempenho escolar e/ou a sua boa conduta e ag¢bes
meritdrias, através de divulgacdo a comunidade educativa e de outras formas a implementar
anualmente com o apoio das associa¢des de pais e encarregados de educacao e outras entidades
que queiram associar-se.

Artigo 31° - QUADROS DE MERITO, DE EXCELENCIA, DE VALOR E CIDADANIA

Compete a Direcao do Agrupamento organizar e divulgar os Quadros de Mérito, de Exceléncia e de
Valor e Cidadania.

Os Quadros de Mérito, de Exceléncia e de Valor e Cidadania serdao divulgados através de afixa¢ao
no atrio principal da Escola Sede e de publicacdo na pagina da internet do Agrupamento.

1 - Quadro de Mérito

1.1. - O Quadro de Mérito visa reconhecer os Alunos que revelam muito bons resultados
escolares.

1.2. - Os Quadros de Mérito destinam-se aos Alunos de 2° e 3° ciclos, sao organizados por ano
de escolaridade, no final de cada periodo letivo, sendo as listas afixadas no inicio do periodo
seguinte.

1.3. - Dos Quadros de Mérito consta o nome e a fotografia do Aluno, o ano e a turma.

1.4. - As propostas de integracdo no Quadro de Mérito sdo apresentadas ao Conselho
Pedagdgico pelo Coordenador dos Diretores de Turma, apds indicacao do respetivo DT.

1.5. - Compete ao Conselho pedagdgico analisar e homologar as propostas apresentadas.

1.6. - Para integrar o Quadro de Mérito é necessario reunir cumulativamente as seguintes
condi¢oes:

a)- Os Alunos devem obter, pelo menos, cinco niveis cinco, sem incluir a disciplina de EMRC,
por ser uma disciplina de opcao;

b) - Ndo ter qualquer nivel inferior a trés;
) - Nao ter tido, ao longo do periodo, qualquer participa¢do disciplinar.

2 — Quadro de Exceléncia
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2.1. - O Quadro de Exceléncia visa reconhecer os Alunos que revelam excelentes resultados
escolares.

2.2.-No 1°ciclo, o Quadro de Exceléncia destina-se aos alunos do 4° ano de escolaridade das
EB do Agrupamento. Compete ao departamento do 1° ciclo selecionar os alunos que integram o
Quadro de Exceléncia.

2.3. - As propostas de integracao no Quadro de Exceléncia sdo apresentadas ao conselho
pedagdgico pelo coordenador de departamento do 1° ciclo.

2.4.-De entre os alunos que permanecem no Agrupamento, no inicio do ano letivo seguinte,
a Associacao de Pais e Encarregados de Educagao da EBSD associa-se ao reconhecimento do mérito
dos alunos que integram o Quadro de Exceléncia através da atribuicao de um prémio simbdlico.
Este prémio € entregue aos alunos em cerimdnia aberta a comunidade, a integrar anualmente no
Plano Anual de Atividades.

2.5. - Nos 2° e 3° ciclos, os Quadros de Exceléncia sdo organizados por ano de escolaridade,
no final do ano letivo, com base nos resultados obtidos pelos alunos na avaliacao do 3° Periodo. As
listas sdo afixadas no prazo de quinze dias apds a afixacdo das pautas de final de ano,
permanecendo afixadas até ao final do 1° periodo do ano letivo seguinte.

2.6. - A Associacao de Pais e Encarregados de Educagdao da EBSD associa-se ao
reconhecimento do mérito dos alunos que integram o Quadro de Exceléncia através da atribuicao
de um prémio simbdlico. Este prémio € entregue aos alunos em cerimdnia aberta a comunidade, a
integrar anualmente no Plano Anual de Atividades.

2.7.- Dos Quadros de Exceléncia consta o nome e a fotografia do aluno, o ano e a turma.

2.8. - As propostas de integracao no Quadro de Exceléncia sdo apresentadas ao Conselho
Pedagdgico pelo Coordenador dos DT, apds indica¢ao do respetivo DT. No caso do 1° ciclo, compete
ao Coordenador de Departamento apresentar as propostas.

2.9. - Compete ao Conselho Pedagdgico analisar e homologar as propostas apresentadas.

2.10. - Para integrar o Quadro de Exceléncia é necessario reunir cumulativamente as
seguintes condi¢oes:

2.10.1. - No 1° ciclo - 4° ano de escolaridade

a) — Ter menc¢do de Muito Bom a Portugués, a Matematica, Estudo Meio e Inglés;

b) — N&o ter nas Expressdes e na Oferta Complementar uma avaliacdo qualitativa
inferior a Bom;

¢) — N&o ter tido, ao longo do ano, participacdes disciplinares.

2.10.2- Nos 2° e 3° ciclos, por ano de escolaridade
a) - Ter, no 3° periodo, mais de cinco niveis cinco, sem incluir a disciplina de EMRC,
por ser uma disciplina de opc¢ao;
b) - N&o ter nenhum nivel inferior a quatro;
¢) - N&o ter tido, ao longo do ano, qualquer participacao disciplinar.

3 — Quadro de Valor e Cidadania

3.1. - O Quadro de Valor e Cidadania visa reconhecer competéncias civicas, de tolerancia,
respeito pelo outro, de valorizacao do empenho e do trabalho.

3.2. - Os Quadros de Valor e Cidadania sao organizados por ano de escolaridade, no final de
cada periodo.

3.3. - Dos Quadros de Valor e Cidadania consta o nome e a fotografia do Aluno, o ano e a
turma.

3.4. - Compete ao Conselho de Turma propor e justificar a integracao de alunos no quadro
de Valor e Cidadania.
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3.5. - As propostas de integracdao no Quadro de Valor e Cidadania sdo apresentadas ao
Conselho Pedagdgico pelo Coordenador dos Diretores de Turma, apds indica¢ao do DT.
3.6. - Compete ao Conselho pedagdgico analisar e homologar as propostas apresentadas.
3.7.- CondicOes de acesso:
3.7.1. - Alunos que revelem um esforco exemplar na superacao das suas dificuldades;
3.7.2. - Alunos que se destaquem pelas suas capacidades de entreajuda continuada e
de apoio a outros;
3.7.3. - Alunos que desenvolvam iniciativas de solidariedade;
3.7.4. - Alunos que se envolvam de forma excecional nas atividades de
enriquecimento curricular;
3.7.5. - Alunos cujo mérito tenha sido reconhecido em concursos internos e/ou
externos ao Agrupamento;
3.7.6. — Ndo ter tido, ao longo do periodo/ano, qualquer participacdo disciplinar,
cumulativamente com um, ou mais que um, dos subpontos anteriores.

Artigo 32° - DEVERES GERAIS

1- Os alunos sdo responsaveis, de forma adequada a suaidade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e Etica Escolar, pelo
Regulamento Interno do Agrupamento e demais legisla¢ao aplicavel.

2 - Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e Etica Escolar e do Regulamento Interno do Agrupamento.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos.

4 - O aluno tem o dever de se responsabilizar pelo cumprimento dos deveres consagrados no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar a seguir referidos como “Deveres Gerais”, e de cumprir os deveres
definidos no Regulamento Interno do Agrupamento, mais adiante identificados por “Deveres
Especificos”, visando a realizacdao de uma escolaridade bem sucedida e a sua formagao como
cidadao.

Artigo 33° - DEVERES GERAIS DOS ALUNOS

1 - Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral.

2 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares.

3 - Seguir as orientacdes dos Professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.

4 - Tratar com respeito e correcao qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo podendo, em
circunstancia alguma, alguém ser discriminado em razao da origem étnica, saide, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social, ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

5 - Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa.

6 - Respeitar a autoridade e as instrucdes dos Professores e do Pessoal ndo Docente.

7 - Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na Escola de todos
os Alunos.

8 - Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos Alunos.

9 - Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da Comunidade Educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
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utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos.

10 - Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

11 - Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos.

12 - Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa.

13 - Permanecer na Escola durante o seu hordrio, salvo autorizacao escrita do Encarregado de
Educac¢do ou do Diretor do Agrupamento.

14 - Participar na elei¢ao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

15 - Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da Escola e o Regulamento Interno, subscrevendo declaracao anual de aceitacdo do
mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

16 - Ndo possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas.

17 - Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros.

18 - Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢es informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunifes de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

18.1. - Em cada sala de aula encontra-se uma caixa que se destina a colocagao dos telemdveis
dos alunos, pelo que € obrigatdria a colocagao dos mesmos na referida caixa. Caso o telemdvel nao
seja colocado na caixa e o aluno o utilize indevidamente ou 0 mesmo toque durante as atividades,
o telemdvel serd retirado ao aluno e entregue ao Diretor, sendo que apenas o Encarregado de
Educacdo o podera levantar.

19 - Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pelo Diretor da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.
20 - Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao
do diretor da escola.

21- Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

22 - Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.
23 - Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢6es da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 34° - DEVERES ESPECIFICOS DOS ALUNOS

Constituem Deveres Especificos dos Alunos do Agrupamento:
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1-Os Alunos da EB de S. Domingos devem ser portadores, diariamente, do cartao magnético e usa-
lo para sua identificacdo sempre que um funcionario ou professor Iho solicite;

1.1. Em caso de extravio ou dano, uma segunda via do cartao deverd, de imediato, ser pedida
através dos servicos administrativos, conforme regulamento do cartao magnético.

1.2. A titulo excecional, a apresentacdao do cartdo podera ser substituida pela identificacdao
feita pelo funcionario de servico.

1.3. Ando apresentacao do cartdo sera considerada um incumprimento, pelo que esta sujeita
a medida disciplinar, que sera agravada pela reincidéncia.

1.4. Quando o aluno ndo seja portador do cartdo, sé pode sair do recinto escolar no final do
horario letivo didrio, mesmo que tenha cartdo autorizado.

2 - Todos os alunos devem diariamente ser portadores da Caderneta Escolar, que devera ser
adquirida, no inicio do ano letivo, na papelaria da EB de Sdo Domingos ou através do TT nas
restantes EB do Agrupamento. A Caderneta é de uso obrigatdrio. Em caso de extravio ou dano,
deve ser imediatamente adquirido outro exemplar;

3 - Dar a assinar a sua Caderneta Escolar, sempre que necessario, ao respetivo Encarregado de
Educacao;

4 - Anao apresentacao da Caderneta serd considerada um incumprimento, devendo o Encarregado
de Educacdo tomar conhecimento através do DT [TT e proceder a regularizacdo da situacao,
responsabilizando-se o Encarregado de Educacao pelas consequéncias decorrentes da sua falta de
atuacao/intervencao;

5- Entregar ou mostrar ao respetivo Encarregado de Educagao toda a documentagao ou informacgao
que a ele seja remetida pela Escola e, quando for o caso, devolver ao DT o comprovativo assinado;
6 - Dar a conhecer e a assinar ao Encarregado de Educacao todos os trabalhos de avaliagdo e testes,
depois de devidamente classificados, e mostrar a assinatura aos respetivos professores;

7 - Ser responsavel pelos seus atos, dentro e fora da sala de aula, sujeitando-se a aplicacao de
medidas educativas disciplinares correspondentes a gravidade dos seus atos, sem poder invocar o
desconhecimento do Regulamento Interno;

8 - Manter um comportamento correto e seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu
processo de aprendizagem e ao trabalho da turma;

9 - Ser assiduo e pontual, faltando apenas por motivos justificaveis, considerando a presenca nas
aulas como indispensavel para o sucesso do seu trabalho escolar;

10 - Justificar as faltas as aulas segundo as normas legais em vigor. Considera-se para este efeito
falta, a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade obrigatdria, ou facultativa, desde que nela
se tenha inscrito. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os
tempos de auséncia do aluno;

11 - Solicitar sempre ao professor a entrada na sala de aula, mesmo que chegue muito atrasado;

12 - Justificar sempre os atrasos perante os professores:

12.1. - Os atrasos sistemdticos serdo registados, pelo professor, na Caderneta Escolar,
devendo o Encarregado de Educacao tomar conhecimento e assinar;

12.2. - Quando o aluno chegar consecutivamente atrasado a uma aula, devera repor o tempo
de atraso durante o intervalo, com a supervisdo do professor, ou realizando, fora da sala de aula,
uma tarefa de solicitada. Desta situacdo serd dado conhecimento ao DT e informado o Encarregado
de Educacao.

13 - Dentro da sala de aula, manter o lugar que lhe foi destinado pelos professores no inicio do ano
letivo e/ou de acordo com a planta da sala elaborada pelo DT, salvo indicagdo em contrdrio dada
por um professor, quando houver necessidade de alterar os lugares;
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14 - Apresentar-se munido do material didatico indispensavel a uma participacdo ativa no trabalho
escolar. Considera-se que o aluno ndo se apresenta munido do material indispensavel quando fica
impossibilitado de realizar as tarefas que Ihe sdo pedidas;
15 - Respeitar e seguir as orienta¢bes e conselhos dos professores, tendo em vista o melhor
funcionamento das aulas, o melhor aproveitamento do tempo letivo e a sua prépria formac¢do moral
e civica:

15.1. — Aguardar de forma correta e sem perturbagao a chegada do professor;

15.2. - Entrar ordenadamente na sala de aulg;

15.3. - Ocupar o seu lugar e preparar-se de imediato para iniciar as tarefas da aula;

15.4. - Abandonar ordenadamente a sala de aula, mediante a autoriza¢do do professor.
16 - Sempre que o aluno detete qualquer alteracito no bom estado e limpeza do
material/equipamento escolar de que se serve, nomeadamente, cadeiras, mesas de trabalho ou
material informatico, deve informar de imediato o professor;
17 - Seguir as instrucdes dadas pelos assistentes operacionais fora das aulas, durante os intervalos
ou na auséncia temporaria de qualquer professor;
18 - Zelar pela preservacado, conservacao e asseio das instala¢des, mobilidrio, material didatico e
espacos exteriores (jardins, passeios, campos, patios...), fazendo uso correto dos mesmos;
19 - Sempre que qualquer Aluno cause prejuizos materiais, sejam eles em bens do Estado ou em
bens particulares, nas instalagcbes da escola ou na sua esfera de acdo, cabe ao Encarregado de
Educacdo a correspondente responsabilidade pecunidria, independentemente de quaisquer
san¢Oes disciplinares que venham a ser aplicadas ao aluno e/ou de qualquer participacdo as
autoridades por parte dos lesados;
20 - Nao utilizar qualquer material didatico ou equipamento da escola, nomeadamente
computadores, sem autoriza¢ao e cumprir sempre as respetivas normas de utiliza¢ao e requisicao;
21 - Respeitar os regulamentos especificos de cada um dos setores da escola onde se encontra, ou
cujos servicos pretenda utilizar;
22 - Responsabilizar-se pelo seu material escolar e objetos pessoais, ndao os deixando ao abandono
em qualquer dependéncia da escola. A escola ndo assume qualquer responsabilidade perante os
objetos ou equipamentos pessoais dos alunos;
23 - N3o se apropriar de objetos que n3do lhe pertencam, constituindo dever de todos os alunos
entregar os achados aos funciondrios ou ao Diretor;
24 — Sempre que um professor solicite aos alunos o uso dos portateis pessoais deve acautelar por
escrito a autorizacao do respetivo Encarregado de Educagdo, sendo o aluno responsavel pelo
transporte e uso do equipamento;
25 - Dentro das salas de aula e em todos os espacos interiores onde decorram atividades escolares,
nao é permitido mascar pastilhas, nem usar éculos de sol ou boné. No exterior, os alunos devem
seguir as orientacbes dos professores e dos assistentes operacionais que apoiam o
desenvolvimento das atividades;
26 — Devem os alunos praticar um estilo de vida saudavel, respeitando as regras de higiene pessoal,
cuidando da sua apresentacao e do seu vestudrio, que deve ser adequado ao ambiente e as
caracteristicas do trabalho escolar e aos valores defendidos no Projeto Educativo do Agrupamento;
27 - Os alunos devem entrar e sair da escola apenas pelo portao principal. Utilizar disciplinadamente
as entradas destinadas aos alunos (Blocos A e C na EB de Sdo Domingos). Ndo correr nos atrios, nas
escadarias ou nos corredores e permanecer apenas em locais que ndo perturbem as aulas;
28 — Na EB de Sao Domingos, os alunos ndao podem permanecer no atrio do Bloco B. Este atrio e o
respetivo corredor destinam-se exclusivamente ao acesso a Biblioteca, ao Telefone, aos Servicos
Administrativos, a Dire¢do, ao Gabinete Médico ou a Reprografia;
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29 - Na EB de Sdo Domingos, a circulacdo e o acesso aos vdrios Blocos é feito pelo exterior. A
circulacao no interior do Bloco B apenas é permitida quando as condic8es climatéricas sao adversas,
devendo, nestas alturas, os alunos redobrar os cuidados de circulacdo e cumprir as normas de
seguranca;

30 - Na EB de Sao Domingos devem os alunos utilizar os passeios para circular no recinto exterior,
nao danificar as plantas e os canteiros, evitando pisar a relva;

31— Nas EB do Agrupamento devem os alunos utilizar os espacos de recreio e os parques infantis
de acordo com as normas definidas em cada escola;

32 — Todos os Alunos devem respeitar os outros utentes nas filas do refeitério, bufete, papelaria,
etc. e, em todas as circunstancias, respeitar a vez dos que chegam primeiro;

33 - Durante arealiza¢do de atividades fora do espago escolar, nomeadamente em visitas de estudo,
os alunos nao devem fazer-se acompanhar de objetos de valor;

34 — Os alunos de todos os estabelecimentos do Agrupamento devem cumprir as normas de uma
alimentagdo sauddvel e ter comportamentos de civismo nos refeitdrios escolares e em todos os
espacos onde sdo servidas as refei¢oes, pelo que, devem:

a) Consumir sempre a refeicdo completa, cumprindo as normas de uma alimentacdo racional
e equilibrada, exigidas no refeitério e esforcando-se por alterar maus habitos alimentares
prejudiciais a sua saude;

b) Comportar-se civicamente de modo a ndo perturbar as refei¢c6es, mantendo a higiene das
instalacbes e respeitando a indicacdao de fazer siléncio, para que todos possam usufruir de um
ambiente agradavel e tranquilo.

35 - Alunos que perturbem o funcionamento do refeitdrio e o bom servico das refeicdes serdao
penalizados com atividades de limpeza e apoio ao mesmo. Em caso de reincidéncia, os alunos
poderado ficarimpossibilitados de ter acesso ao servico de refeicdes, apds os devidos contactos com
o Encarregado de Educagao;

36 - Nas EB e JI do Agrupamento, os alunos devem adquirir a refeicao com antecedéncia, pelo
menos na véspera;

36.1. - A marcac¢ao no proprio dia, até as 10 horas, estd sujeita a multa de acordo com as
normas do ASE. Apds essa hora, a empresa responsavel pela confecao dos almogos podera nao ter
condicOes para fornecer a refeicao. Assim, quando por motivo imprevisto ou por razdes de forca
maior, o0 aluno nao esteja na escola no hordrio habitual, devem obrigatoriamente os encarregados
de educacdo contactar a escola/Jl, até as 10.00 horas, caso desejem que o seu filho almoce.

36.2. - Na EBSD, os alunos devem adquirir/marcar a refeicdo através do cartao magnético. A
refeicdo depois de comprada com o cartdao nao pode ser anulada. Contudo, os alunos podem
solicitar a alteracao da marcacdo para outro dia. Esta alteracao apenas é possivel até a véspera,
sendo que no prdprio dia nao se pode efetuar qualquer alteracdo.

36.3. - Em caso de esquecimento do cartdo e caso tenha marcado a refei¢dao, o Aluno deve
dirigir-se aos servicos administrativos para que lhe seja passado o comprovativo da efetiva
marcac¢ao de almoco.

36.4. - Caso ndo tenha marcado a refeicao, o aluno sé podera almocar no final do periodo de
almoco, devendo, posteriormente, regularizar o pagamento na papelaria. Os alunos que ndo
regularizem o pagamento ficam impossibilitados de beneficiar do servico do refeitdrio, até
regularizarem a situacao e apds informacao ao Encarregado de Educacdo, através do DT.

36.5. - Os alunos subsidiados devem tirar a senha e consumir sempre a refeicao. Quando de
forma sistematica e/ou durante longos periodos de tempo, ndo consumam as refeicdes adquiridas
ou ndao marquem a refeicdo, poderdo ficar temporariamente impossibilitados de ter acesso ao
servico de refeitdrio, apds intervencdo articulada com o Encarregado de Educacao.
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37 - O cartdo magnético € ainda usado para acesso a todos os servigos, na EB de Sdo Domingos;

38 - O uso indevido do telemdvel ou de qualquer equipamento que perturbe o normal
funcionamento das atividades leva a sua apreensdo e entrega ao Diretor, s podendo ser
recuperado pessoalmente pelo Encarregado de Educacgao;

38.1.- Situagdes de reincidéncia, depois de informado o Encarregado de Educagao, podem
levar a proibicao do uso do respetivo equipamento dentro dos espacos escolares, por um periodo
a determinar e que pode ser extensivo a totalidade do ano letivo.

38.2. - Estas medidas ndo invalidam que sejam acionados outros mecanismos legais
adequados a gravidade da situacao.

39 - E ainda proibido qualquer disttrbio ou desrespeito pelo trabalho dos outros, o que inclui
manifestacdes ruidosas, insultos, uso de violéncia ou incitamento a tal;

40 - O Regulamento do gimnodesportivo é dado a conhecer aos alunos pelo professor de Educacao
Fisica, no inicio do ano letivo;

41 - Os alunos tém o dever de participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboragdo;

42 - Os Alunos devem ainda cumprir o seguinte:

a) N&o permanecer dentro das salas de aula sem o acompanhamento do professor;

b) N&o permanecer nos corredores durante os intervalos;

c) Na EBSD, a permanéncia no gimnodesportivo apenas é permitida durante as aulas de
Educacgdo Fisica ou integrada em atividades escolares devidamente autorizadas e com a
presenca do professor;

d) N&o é permitido jogar a bola nos atrios ou outro qualquer local que ndo seja um espaco
destinado a pratica de atividades fisicas e desportivas;

e) Na EBSD ndo é permitido aos alunos de 2° e 3° ciclos brincar ou jogar no patio destinado ao
1° ciclo;

f) Na EB de S. Domingos ndo é permitido aos alunos de 1° ciclo deslocarem-se para os campos
desportivos sem o acompanhamento do professor, nem brincar nos espacos destinados aos
alunos de 2° e 3° ciclos;

g) N&o é permitido o atendimento dos alunos no bar, na papelaria ou noutro servico, apds o
horario de entrada para as aulas;

h) N&o é permitido entrar na sala de professores ou de funcionarios;

i) N&o é permitido aceder ao seu cacifo pessoal durante as aulas;

j) Nao é permitido sair da escola durante o seu horario escolar a ndo ser com autorizacdo
expressa do Encarregado de Educa¢ao. Na EBSD ter “cartao de aluno autorizado” significa
que o aluno apenas pode sair no final de um “turno”, ou seja, sair a hora do almoco e no final
do seu horario letivo diario.

Artigo 35° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1- O processo individual do aluno encontra-se nos servi¢os administrativos e acompanha-o ao longo
de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregados de educacao ou, se maior
de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.

2 - S3o registadas no processo individual do aluno as informacGes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e a medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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4- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educagdo, quando aquele for menor, o TT ou o DT, os titulares dos drgdaos de gestdo e
administracao da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da agdo social
escolar.

5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢ao do Diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola,
os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servi¢os do Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apds comunicacao ao Diretor.

6 - O Processo Individual do Aluno pode ser consultado pelo Encarregado de Educacdo, na
secretaria durante o horario de expediente, mediante solicitacdo prévia por escrito ao Diretor.

7 - As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 36° - DEVER DE ASSIDUIDADE
1- Frequéncia e assiduidade

1.1. - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os Alunos
sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

1.2. - Os Pais e Encarregados de Educacao dos alunos menores de idade sdao responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

1.3. - O dever de assiduidade e pontualidade na sala de aula implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com a orientacdao dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade,
ao processo de ensino.

1.4. - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que € definida na alinea
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.

2 - Faltas

2.1. - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2.2. - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

2.3. - As faltas sao registadas pelo TT, pelo professor responsdvel pela aula ou atividade ou pelo
DT em suportes administrativos adequados.

2.4. - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

2.5. - Sem prejuizo do cumprimento da legislacdo em vigor, o Regulamento Interno da escola
define o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua
comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamentos indispensaveis a realizacao das
atividades escolares.
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2.6.- Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

2.7. - A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

3 - Dispensa da atividade fisica

3.1.- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢6es da atividade fisica.

3.2. - Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

3.3. - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica, deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

4 - Natureza das faltas

4.1. - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

4.2. - A comparéncia do aluno as aulas sem se fazer acompanhar do material escolar necessario é
registado em suporte proprio. Das situacdes de reincidéncia grave e impeditivas do
acompanhamento do trabalho da aula deve ser dado conhecimento ao DT que diligéncia junto do
Encarregado de Educacdo a resolucdo da situacdo. E da responsabilidade do DT ou do TT, aceitar a
justificacdo apresentada pelo Encarregado de Educacdo, dar conhecimento ao professor da
disciplina e implementar as medidas necessarias a resolu¢ao da situacao.

5 - Justificacao de faltas
5.1. - Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitdria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessog;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido
na legislagdo;

h) Ato decorrente da religido professada pelo Aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religiao;
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i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacées legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na Escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao Aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo DT ou pelo TT;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades de escola, nas
disciplinas nao envolvidas na referida visita.

5.2. - O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregado de
Educacdo ou, quando o Aluno for maior de idade, pelo préprio, ao DT ou ao Professor Titular da
Turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma na Caderneta Escolar, tratando-se de aluno do Ensino Basico.

5.3.- O DT, ou o Professor Titular da Turma, deve solicitar, aos Pais ou Encarregado de Educacdo,
ou ao Aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para
o correto apuramento dos factos.

5.4. - Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificacao da mesma.

5.5. - Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos seguintes
termos:

a) compete ao professor de cada disciplina avaliar a necessidades de medidas
suplementares;

b) compete ao professor de cada disciplina elaborar, acompanhar e supervisionar a
realizacao do plano de trabalho que venha a ser apresentado ao aluno;

) pode ser solicitado o envolvimento do Encarregado de Educacdo para a realizacdo de
tarefas em casa;

d) o aluno pode ser encaminhado para aulas de apoio pedagdgico acrescido ou, ndo sendo
suficiente esta medida, beneficiar de aulas suplementares para recuperacdo das aprendizagens.

6- Faltas Injustificadas
6.1. - As faltas sao injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do referido em 5.2, do ponto
anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.
6.2. - Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
6.3. - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao ou ao aluno,
quando for maior de idade, pelo DT ou pelo TT, no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

7- Excesso grave de faltas
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7.1. - No 1° Ciclo do Ensino Bdsico o Aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas, seguidas
ou interpoladas.

7.2. - Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do ndmero de tempos letivos semanais, por disciplina.

7.3. - Quando for atingido metade dos limites de faltas injustificadas nos nimeros anteriores, os
pais ou o Encarregado de Educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo TT.

7.4.- A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

7.5. - Caso se revele impraticadvel o referido no nimero anterior, por motivos ndao imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela escola, procurando em conjunto solugbes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7.6. - Para efeitos do disposto nos n° 7.1 e 7.2, sao também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacao da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula,
previstas no ponto 5 do artigo 37 deste Rl, bem como as auséncias decorrentes da aplicacao da
medida disciplinar sancionatdria de suspensao, prevista na Lei 51/2012 - Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar.

8. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

8.1. - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido
nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e Etica Escolar e do Regulamento Interno.

8.2. - O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados
de educacgao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 43.° e 44.° e 45.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e Etica Escolar.

8.3.-Todas as situa¢bes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao Encarregado de
Educagao ou ao aluno, quando maior de idade, ao DT e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

8.4. - O limite de faltas para as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa corresponde ao triplo do nuimero de tempos letivos semanais. A
ultrapassagem deste limite de faltas implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

9. Medidas de recuperacdo e de integracao

9.1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos no art® 18.° pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacao sao corresponsaveis.

9.2. - O disposto na alinea anterior € aplicado em fun¢ao da idade, da regulamentacao especifica
do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.
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9.3. - As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras referidas nos pontos seguintes.

9.4. - As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos do ponto
5.12 artigo 37° do presente Rl e artigos 26 e 27 do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, com as
especificidades previstas nos nimeros seguintes.

9.5. - As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacao do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

9.6. - O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do ndmero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, devendo as
atividades de recuperacao ser realizadas imediatamente apds o regresso a escola, competindo ao
professor(es) da(s) disciplina(s) definir quais as tarefas de aprendizagem que o aluno deve realizar,
as quais se confinardo as aprendizagens tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de
excesso de faltas. Deve ser solicitado o compromisso e a intervencao do Encarregado de Educacao
para as atividades cuja realiza¢ao deva ser efetuada em casa.

9.7. - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

9.8. - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre
que para o codmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

10. Incumprimento ou ineficacia das medidas

10.1. - O incumprimento das medidas previstas no ndmero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atua¢do determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria
do facto a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que possivel, com a autorizacao e
corresponsabilizacdao dos pais ou encarregados de educagao, uma solu¢ao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

10.2. - A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

10.2.1. - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisao do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

10.2.2. - Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bdsico, a retencao no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano
letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

10.2.3. - Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
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10.3. - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

10.4. - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
ndmero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no RI.

Artigo 37° - DISCIPLINA

A tipificacdo de cada uma das medidas disciplinares, a competéncia para a sua aplicacdo e a
regulamentagdo dos vdrios procedimentos disciplinares, encontram-se definidos na Lei 51/2012 -
Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

1- Qualificacdo da infracao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar ou no Regulamento Interno do Agrupamento, de forma reiterada ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2 - Participag¢do de ocorréncia

2.1. - O professor ou membro do pessoal ndao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do nimero anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2.2. - O aluno que presencie comportamentos referidos no ponto anterior deve comunica-los ao
TT ou ao DT, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia dtil, ao Diretor do Agrupamento.

3 - Finalidades das medidas disciplinares

3.1. - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade e seguranca dos professores no
exercicio sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da Escola, a
correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

3.2. - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

3.3. - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formacdo, no ambito, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
do Agrupamento, nos termos do respetivo regulamento interno.
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4 - Determinacao da medida disciplinar

4.1. - Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicavel deve ser tido em
consideragao, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢Oes pessoais, familiares e sociais.

4.2. - Constituem atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

4.3. - S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno, a premeditacao, o conluio, a
gravidade do dano causado a terceiros, bem como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

5 - Medidas disciplinares corretivas

5.1. - As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no ponto 3.1 do artigo 389,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

5.2. - S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, venham a ser contempladas no Regulamento Interno do Agrupamento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

5.3. - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

5.4. - Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva responsabilidade do professor, enquanto que
fora dela, qualquer professor ou funciondrio nao docente tem competéncia para advertir o aluno.

5.5. - A aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

5.6. - A aplicacdo da medida referida no ponto anterior implica a realizacao pelo aluno, durante o
tempo restante da aula, de tarefas de natureza pedagdgica indicadas pelo professor que ordena a
saida da sala de aula e a realizar sob supervisao de um docente, em local a definir.

5.7. - A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacao em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

5.8. - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 5.2 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do DT ou
do TT a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.
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5.9. - A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do ponto 5.2 ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

5.10. - Compete ao Agrupamento, no ambito do regulamento interno, identificar as atividades,
local e periodo de tempo durante a qual as mesmas ocorrem, bem como definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdao da medida corretiva
prevista na alinea ¢) do n° 5.2. Assim, define-se o seguinte:

5.10.1.- As atividades de integracdo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de
carater pedagdgico que contribuam para o reforco da formagao civica do aluno e promovam um
bom ambiente educativo;

5.10.2.- A determinagdo destas atividades depende sempre de uma averiguacao sumaria a
efetuar pelo DT, na qual serdo ouvidos o(s) aluno(s) envolvidos e eventuais testemunhas, e da
conclusdo pela inequivoca responsabilidade e envolvimento do(s) aluno(s) nos factos que lhe sdo
imputados, devendo as mesmas ser executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades
letivas dos alunos e por prazo a definir consoante a gravidade do comportamento, nunca superior
a quatro semanas;

5.10.3. - As atividades sao aplicadas em fun¢do da natureza do incumprimento, considerando
sempre o carater pedagdgico de que se revestem, devendo contemplar sempre a reparagao dos
danos causados, se for o caso;

5.10.4. - As atividades de integra¢ao escolar sao as seguintes:

a) Cumprimento de tarefas de natureza curricular ou de complemento curricular com
cardter extraordinario, a realizar na sala de aula com apoio de um professor, ou em casa com

0 acompanhamento dos pais ou do Encarregado de Educacdo;

b) Refor¢o da formacdo civica do aluno através da realiza¢do de trabalhos sobre
temas especificos no ambito da cidadania;

¢) Supressao de intervalos ou tempos livres para o cumprimento de periodos extra
de reflexdo ou de estudo;

d) Execucdo de tarefas de reparacdo, limpeza e manutencdo nos espacos escolares
interiores ou exteriores. Tarefas de reparacado e limpeza de equipamentos e mobilidrio;

e) Cumprimento de tarefas nos vdrios servicos da EBSD (Biblioteca/Centro de

Recursos, Bar, Refeitdrio, Ginasio...);

f) Aplicacdo de um programa especifico de tutoria com objetivos de integracdo social

e civica e de reforco da componente comportamental a elaborar em reunido de conselho de

turma com a presenca do professor tutor.

5.11. - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do DT, do professor tutor e ou da equipa de integracao e apoio, quando
existam.

5.12. - Compete igualmente ao Agrupamento definir os termos de aplicagdo e execu¢ao da medida
corretiva prevista na alinea d) do ponto 5.2.

Assim, definem-se os seguintes condicionamentos/impedimentos:

a) participacdo em visitas de estudo, devendo os professores definir quais as
atividades que o aluno realiza no dia da visita;
b) participacdo em atividades do Plano Anual de Atividades ou dos Planos de

Atividades das Turmas;

¢) atividades livres dos alunos: impedir ou condicionar o acesso aos campos
desportivos; aos jogos da sala de convivio; a requisicao de bolas para a pratica desportiva
durante os intervalos e/ou na hora do almogo;

d) acesso aos computadores, filmes e equipamento dudio, existentes na Biblioteca;
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e) frequéncia de clubes ou outras atividades extracurriculares;
f) medidas definidas nas alineas b), c), d) e e) aplicam-se por periodos de duracdo
variavel de acordo com cada situa¢ao, mas nunca por periodos superiores a quatro semanas.
5.13. - A aplicag@o da medida corretiva de mudanga de turma é da competéncia do diretor,
podendo a mesma ser proposta pelo DT ou pelo conselho de turma.
5.14.- A aplicacao de qualquer das medidas corretivas é comunicada aos pais ou ao Encarregado
de Educagao, tratando-se de aluno menor de idade.

6 - Medidas disciplinares sancionatdrias

6.1.- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar ao comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a direcao do Agrupamento, com conhecimento ao respetivo DT e ao professor tutor
ou a equipa de integragao e apoios ao aluno, caso existam.

6.2. - SGo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

6.3. - A aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia
do professor respetivo, quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes
situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagao do autor do ato
decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou
tal decisao.

6.4. - A suspensado até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada pelo Diretor do
Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.

6.5. - A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e 12
dias uteis, é da competéncia do Diretor apds a realizagao do procedimento disciplinar previsto no
artigo 38° e seguintes, podendo previamente ouvir o conselho de turma para o qual é convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

6.6. - Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou 0 Encarregado de Educacao do
aluno, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida
no ndmero anterior sera executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdao e acompanhamento, podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6.7. - O ndao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante nos termos do ponto 4.3 deste artigo.

6.8. - A aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor-geral de educacdo, precedendo a conclusdao de
procedimento disciplinar e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
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6.9. - A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade ndo inferior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

6.10. - A aplicacao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor-geral de educacao, precedendo a conclusao de procedimento disciplinar e
consiste naretencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

6.11. - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

6.12. - Complementarmente as medidas previstas no ndmero 6.2 compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou
a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.
7. Cumulagdo de Medidas Disciplinares

7.1. - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n° 5.2 deste artigo sdo
cumulaveis entre si.

7.2.- A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatdria.

7.3. - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.
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CAPITULO VII - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 38° - TRAMITA(;AO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1- A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) d) e e) do ponto 6.2 do
artigo 38° é do Diretor do Agrupamento, devendo o despacho instaurador e de nomeacao do
instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar
do conhecimento da situagdo.
2 - No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou Encarregado de Educacao do aluno, quando este
for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.
3 - Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao préprio, pessoalmente.
4 - O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeac¢ao no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.
5-Ainstrucdao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
Encarregado de Educacao.
6 - Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7-No caso de o respetivo Encarregado de Educacao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do DT ou do professor-tutor
do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
diretor.
8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9 - Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor do
Agrupamento, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no n° 4 do artigo 37%

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10- No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola ou de expulsdao da
escola, a mesma é comunicada para decisao do diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias
Uteis.
11- A decisdo € passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 44°.

Artigo 39° - CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
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1- A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel dos
factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no nimero anterior, estardo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educagao do aluno menor de idade e ainda o DT ou o professor-tutor do aluno,
quando exista, ou em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo diretor e um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - Ando comparéncia do Encarregado de Educac¢ao, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realiza¢do da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no ndmero 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade
no momento da respetiva declara¢ao de reconhecimento.

5-Naaudiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do nimero 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta
e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgao clara e expressa de que nado estd obrigado a
assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado como circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no nimero 4.2. do artigo 37°, encerrando a fase de instrug¢ao
e seguindo-se-lhe os procedimentos referidos nos nimeros 9 e 10 do artigo anterior.

8 - Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade darealiza¢ao da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral.

Artigo 40° - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
2 - A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situacao em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.
3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisao que vier a
ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e Regulamento Interno do Agrupamento.
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4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do ponto 6.2 do artigo 37° a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 38°.

5 - Os pais e 0 Encarregado de Educacdo sdo imediatamente informado da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas
e jovens.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola,
o plano de atividades previsto no ponto 6.6 do artigo 37°.

7 - A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento
ao servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsdvel pela coordenagao da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram
a decisao de suspensao.

Artigo 41° - DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no niumero 4.

2 - A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugao da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3 - A execucao da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do
ponto 6.2 do artigo 37° pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensao logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4 - Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola ou de expulsdao de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar no Diretor-Geral de Educacao.

5 - Da decisao proferida pelo diretor-geral de educacao que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢dao do respetivo Encarregado de Educacao, quando o aluno for menor de idade.
6 - A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
Encarregado de Educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificacao prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
cartaregistada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade,
0s pais ou o respetivo Encarregado de Educacao, notificado na data da assinatura do aviso de
recegao.

8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior
a de suspensdo de escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢ao ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor do Agrupamento a respetiva comissao de protecao de jovens e crian¢as em risco.

Artigo 42° - EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
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1 - Compete ao DT e ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao TT o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os pais ou encarregados de educacao e com os
professores da turma, em fun¢ao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3-0 disposto no nimero anterior aplica-se também aquando daintegracao do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatdria.

4 - Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaborac¢ao dos servicos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, definidos no artigo seguinte.

Artigo 43° - EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES

1- Todos os Agrupamentos de escolas ou escolas ndao agrupadas podem, se necessario, constituir
uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Estatuto.

2 - As equipas multidisciplinares referidas no ndmero anterior devem pautar as suas intervencoes
nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3 - As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicao diversificada, prevista no
regulamento interno, na qual participam docentes e técnicos detentores de formacao especializada
e ou de experiéncia e vocacdo para o exercicio da funcao, integrando, sempre que possivel ou a
situacao o justifique, os diretores de turma, os professores tutores, psicélogos e ou outros técnicos
e servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de acao
social escolar, os responsaveis pelas diferentes dreas e projetos de natureza extracurricular,
equipas ou gabinetes escolares de promoc¢ao da saude, bem como voluntdrios cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.

4 - As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcao do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranca e motivagao para o exercicio da missao e coordenadas por um dos
seus elementos designado pelo diretor, em condi¢Ges de assegurar a referida coordenacao com
carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

5 - A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situa¢6es problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacbes
referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da
aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre
que essa missao lhe seja atribuida;
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f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com
outras equipas ou servi¢os com atribui¢des nessa drea;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com dérgdos e instituicdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social
na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste
Estatuto;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas
familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos pontos 4 e 5 do
artigo 53° do Regulamento Interno;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 55° do Rl;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a

mediagao na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de
educacao.
6 - Nos termos do n.° 1, no ambito de cada Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, as
equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia
a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com
auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da
componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de
membros da comunidade educativa.

Artigo 44° - RECURSO HIERARQUICO

1 - Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de
direito, a interpor no prazo de cinco dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do
Agrupamento e dirigido:
a) Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral de educacao.
2 - O recurso hierdrquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisao de aplica¢ao das
medidas disciplinares sancionatdrias de suspensao da escola, transferéncia de escola e expulsao da
escola.
3 - O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a Escola, no prazo de cinco dias uteis,
cumprindo ao respetivo diretor a adequada notificacao.

Artigo 45° - SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1- Qualquer professor ou aluno da turma contra o qual outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da
convivéncia escolar.

2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uUteis fundamentando a sua
decisdo.
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3 - O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 46° — RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1- A aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais do
direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
de crime, deve o Diretor do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3-Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunica¢ao referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo pelo
Diretor do Agrupamento.

5 - O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.
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CAPITULO VIII - RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 47° - RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1 - A autonomia dos Agrupamentos de escolas e escolas n3ao agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogdo de
medidas que visem 0 empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel daliberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao
associados.

2 - A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os professores, o pessoal ndao docente
das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdao central e regional com intervencao
na drea da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 48° - RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1- Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sao outorgados pelo presente
Estatuto, pelo Regulamento Interno da escola e pela demais legislacao aplicavel.

2- Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e,
em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 49° - PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1- Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢do do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2 - O DT ou, tratando -se de alunos do 1° ciclo do ensino basico, o TT, enquanto coordenador do
plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria
das condi¢bes de aprendizagem e a promoc¢dao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 50° - AUTORIDADE DO PROFESSOR

1- Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
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2 - A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢bes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3 - Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrdrio daquela
expressamente constar.

4 - Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 51° - RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

1- Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educac¢do, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com
correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execu¢ao do projeto educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escolg;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escolg;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever
declaragao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
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m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteragao.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo sao responsdveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no presente Rl e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se
Encarregado de Educagao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas no Diretor de instituicoes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divdrcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de
Educacgdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢bes de
Encarregado de Educacao.

7 - O Encarregado de Educacdao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacao em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 52° - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do presente
Estatuto.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento, nos termos
dos nimeros 5.2. a 5.4. do artigo 37° do Rl;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n° 7 do artigo 37° do RI, ou a sua ndao comparéncia
ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 39° e 40° do Rl;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas

pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdao na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem
como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que
se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao do facto
a competente comissao de protecao de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Estatuto.
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4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou Encarregado de Educacao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n° 2 pode ainda determinar por decisdao da
comissao de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacao
parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento de escolas ou escolas nao
agrupadas, sempre que possivel, com a participacao das entidades a que se refere o n° 3 do artigo
53° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientac6es definidas pelos ministérios
referidos no seu n° 2 do mesmo Estatuto.

5 - Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de
protecao de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de
capacita¢ao parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

6 - Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da ag¢ao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela
familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do n° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatérios previstos nos artigos n° 30° e 31° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 53° - CONTRAORDENACOES

1 - A manutenc¢do da situac¢do de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
Encarregado de Educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢bes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 - As contraordenagdes previstas no n° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito da acao social escolar para
aquisicao de manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢ao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdao levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

4 - Na situacao a que se refere o ndmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
na mesma escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escalao B do 3° ciclo do ensino basico, naregulamentacdo que define
0s apoios no ambito da agdo social escolar para a aquisi¢ao de manuais escolares.

5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acao social escolar, em substituicao das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancdes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6 - A negligéncia é punivel.

7 - Compete ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta do diretor da escola ou

Agrupamento, a elaboracao dos autos de noticia, a instru¢do dos respetivos processos de
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contraordenacdo, sem prejuizo da colaborag¢do dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e
a aplicacao das coimas.
8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos ndmeros anteriores constitui receita propria da
escola ou Agrupamento.
9 - O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacao ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n° 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do diretor da escola
ou Agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de educac¢do aos quais foi aplicada a sanc¢do alternativa
prevista no n° 5, a priva¢dao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢ao
social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
ndmeros 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n° 9, a duracdo méxima da sancdo alternativa
prevista no n°5 € de um ano escolar.
11- Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sao
aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

Artigo 54° - PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS

1- O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados
de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagao escolar e profissional, integrados ou ndao em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacao e prevencao de situacdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracao de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3 - O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacao em gestao comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4 - A necessidade de formacao constante do nimero anterior € identificada pelo Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela
equipa multidisciplinar.

Artigo 55° - INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

1- Perante situagao de perigo para a seguranga, saide, ou educa¢ao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do Agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada diligenciar para Ihe pdr termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado
com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do
setor publico, privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencado da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
Diretor do Agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve comunicar imediatamente a
situacdo a comissao de protecao de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do
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aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente.
4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor
do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situagao as entidades referidas
no nimero anterior.
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CAPITULO IX — PESSOAL DOCENTE

A participacdo dos professores na vida da escola reparte-se entre atividades especificamente
orientadas para a docéncia: planificacdo, preparacao e execuc¢ao de aulas; avaliagao formativa e
sumativa; atividades de apoio ou acompanhamento de alunos definidas na Lei, no Projeto
Educativo, no Plano Anual de Atividades, no presente Regulamento ou em outros documentos
internos, designadamente nos critérios de distribuicao de servico e desempenho de cargos para
que, eventualmente, sejam eleitos ou nomeados.

Artigo 56° - CONTEUDO FUNCIONAL

As func¢bes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia
técnica e cientifica, sem prejuizo de o Docente desenvolver a sua atividade profissional de acordo
com as orientacdes de politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programadticas ou curriculares em vigor, bem como do projeto
educativo do Agrupamento. As funcdes gerais e especificas do pessoal docente sdo as constantes
do Estatuto da Carreira Docente e legislacdo complementar.

Artigo 57° - DIREITOS E DEVERES GERAIS E PROFISSIONAIS DOS PROFESSORES

Constituem direitos e deveres gerais e profissionais os consignados na legislacao em vigor relativa
a esta matéria, nomeadamente a mencionada no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 58° - DIREITOS ESPECIFICOS DOS MEMBROS DOCENTES DESTE AGRUPAMENTO

Constituem direitos especificos dos professores:

1- Usufruir do apoio pedagdgico dos drgaos competentes;

2 - Ter acesso ao material considerado indispensavel a realizacao das atividades letivas e ndo letivas,
de acordo com a disponibilidade da escola e desde que atempadamente requisitado;

3 - Usufruir de um espago de convivio e de trabalho em condi¢bes que os dignifiquem
profissionalmente;

4 - Ver reconhecida a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacbes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

5 - Ter acesso a informagao sobre os aspetos legais que regulamentam o seu desempenho
profissional e o sistema educativo em geral;

6 - Beneficiar do bom funcionamento de todos os servicos de apoio existentes no Agrupamento;

7 - Alisencdo da responsabilidade de repor/substituir/compensar uma aula ndo dada por razdes a
que sejam alheios, designadamente por sobreposicao de reunibes marcadas pelos Orgaos
competentes;

8 - Proceder a permuta de aulas, quando previsivelmente pretenda faltar;

9 - Repor uma aula a que tenha faltado sempre que a articulacdo do hordrio o permita e haja
concordancia dos alunos;

10 - Beneficiar de um tratamento respeitoso por parte dos membros da comunidade educativa;

11 - O reconhecimento de bons servicos prestados a escola para além daqueles a que estdo
obrigados profissionalmente.

Artigo 59° - DEVERES ESPECIFICOS DOS MEMBROS DOCENTES DESTE AGRUPAMENTO

Constituem deveres especificos dos professores:
1- Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;
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2 - Comunicar ao DT situa¢des de incumprimento por parte dos alunos;

3 - Participar a direcao qualquer ocorréncia/situacdes andmalas dentro das salas de aula, ou em
qualquer espaco escolar;

4 - Manter-se informado sobre toda a legislagao em vigor que lhe diga respeito;

5 - Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

6 - Verificar se, ao sair, a sala fica devidamente arrumada e limpa;

7 - Participar qualquer anomalia que verifique no estado das instalacdes e equipamentos;

8 - Informar-se devidamente sobre o funcionamento e sobre as normas de utilizacao dos diversos
equipamentos, cumprindo-as e fazendo-as cumprir pelos Alunos. Em caso de duvida ou dificuldade
solicitar a ajuda do Funciondrio;

9 - Participar nas reunides gerais de professores convocadas pelo Diretor;

10 - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento de competéncias de comunicacdo em Lingua
Portuguesa;

11 - Colaborar com o DT no processo de referenciacao de alunos com necessidades sdcio
econdémicas e na realizacao, concretizacao e avaliacao do projeto de atividades da turma;

12 - Informar os servicos administrativos de qualquer alteracao dos seus dados pessoais a constar
na ficha biogréfica do respetivo processo individual;

13 - Criar habitos de disciplina e de trabalho nos seus alunos, devendo ser disso, ele préprio, um
exemplo, para que a educacao esteja presente e viva durante toda a sua permanéncia na escola;
14 - Colaborar com os assistentes operacionais na vigilancia e manutencdo da disciplina dentro do
edificio e na drea da escola;

15 - Conhecer e exercer, quando necessario, os procedimentos e as competéncias de ambito
disciplinar que lhe estdo conferidos na Lei 51/2012 de 5 de setembro e no Regulamento Interno;

16 - Entregar atempadamente e por escrito ao DT as participa¢des disciplinares relativas aos alunos;
17 - Entregar atempadamente todos os documentos a que esteja obrigado e cumprir os prazos de
entrega de documentos relativos a projetos em que participe e fun¢des que Ihe estejam atribuidas;
18 - Pugnar para que exista um clima de compreensdo e de entendimento entre os membros da
comunidade educativa;

19 - Informar os alunos, no inicio de cada ano letivo, de todo o material necessdario ao trabalho na
aula;

20 - Orientar os alunos na boa utiliza¢cao do caderno didrio e do material em geral;

21 - Participar em todas as reunides plendrias ou setoriais, que visem a atualizacao pedagdgica e
didatica, a programacao e a planificacao do trabalho a desenvolver;

22 - Recorrer ao coordenador de departamento sempre que surjam duvidas de natureza
organizacional e pedagdgica;

23 - Manter atualizado o arquivo do departamento, entregando atempadamente um exemplar das
planificacbes a longo e médio prazo e os instrumentos de avaliacdo que utilizar;

24 - Utilizar o livro de ponto da turma, no caso do 1° ciclo, para a elaboracao dos sumadrios e
marcacao das faltas dos alunos;

25 - Registar na plataforma do GIAE, no caso do 2° e 3°ciclos, os sumdrios, as faltas dos alunos e os
testes arealizar nas turmas;

26 — Nao é permitida a realizacdo, no mesmo dia, de dois ou mais testes de avaliag¢do.
Excecionalmente e devidamente autorizado pelo Diretor, poderdao realizar-se dois testes de
avaliagdao no mesmo dia;

27 - Apenas permitir a realizacdo de testes de avaliacdo em folhas destinadas a esse efeito, exceto
quando a folha for distribuida pelo préprio professor;
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28 - Elaborar os enunciados dos testes, fichas e outros instrumentos de avaliacao de forma cuidada
e legivel, recorrendo exclusivamente a meios informaticos;

29 - Nunca proceder a realizacao de um teste sem que tenha sido feita a entrega do anterior;

30- N3do realizar testes de avaliacao sumativa na ultima semana de aulas de cada periodo, exceto
por motivos excecionais, atendiveis e autorizados pelo Diretor;

31 - Entregar os testes de avaliacdo no mais curto espago de tempo nao podendo, em caso algum,
essa entrega transitar para o periodo seguinte;

32 - Apreciar as justificacGes apresentadas pelos alunos que faltem as provas de avaliacdao por si
aplicadas e decidir se estes as realizam ou ndo, considerando se essas justificac6es estao de acordo
com o previsto na lei;

33 - Entregar pessoalmente e proceder a correcao, com os alunos, dos testes de avalia¢do, fazendo-
o durante uma aula da respetiva disciplina;

34 - Cumprir o seu horario independentemente do ndmero de alunos presente, selecionando a
estratégia que entenda mais adequada;

35 - Considerando que as faltas dos professores acarretam sempre prejuizos para o rendimento
escolar dos alunos, sao igualmente deveres:

a) Fazer da pontualidade e assiduidade uma das bases do seu prestigio junto dos alunos;

b) Nos termos da lei, informar a escola e sempre que possivel o Diretor, na véspera ou no
proprio dia, quando tiver que faltar, independentemente de ter que cumprir todos os outros
requisitos previstos na lei, designadamente, o pedido de autorizacao para faltar, quando aplicavel.
36 - Ndo abandonar a sala de aula antes de terminado o tempo regulamentar. A ndo observancia
desta norma implica a marcacao de falta ao professor no tempo letivo respetivo;

37 - Nao dispensar alunos nem permitir que abandonem a sala de aula antes de terminado o tempo
regulamentar, inclusivamente nas aulas dedicadas a realiza¢do de testes;

38 - Marcar sempre a falta de presenca aos alunos. Em caso de engano na marcacdo, deve o
professor proceder a correcao, informando o DT;

39 - Autorizar a entrada na sala de aula aos alunos que cheguem ja depois de iniciados os trabalhos
escolares, procedendo a informacao do facto ao respetivo DT em caso de reincidéncia;

40 - Evitar ao maximo a utilizagao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, destinando
obrigatoriamente tarefas a realizar pelo aluno sempre que essa medida for tomada. Neste caso,
deve utilizar para o efeito o impresso préprio e solicitar o seu encaminhamento;

41 - Manter informado o DT quanto a situacdo escolar dos alunos, nomeadamente, através do
preenchimento das fichas de avalia¢do intercalar;

42 - Manter informados, através da caderneta escolar, os encarregados de educacao, registando
nela as situacdes de atraso reincidentes e em caso de terceira falta de material e/ou nao realizagao
de trabalhos de casa;

43 - Salvaguardar o pleno funcionamento das escolas do Agrupamento com a presenca de, pelo
menos, cinquenta por cento dos docentes mais um, nas situacdes de pedidos de falta antes ou
depois de feriado, garantindo a ocupagao dos alunos;

44 - Registar em ata, nas ultimas reunides de departamento os conteidos do programa nao
lecionado (s) em cada turma, justificando o seu ndo cumprimento;

45 - Participar na autoavaliacao do Agrupamento, respondendo aos inquéritos ou instrumentos
aplicados pelo Observatodrio de Qualidade;

46 - Participar na discussdo e elaboracdo do projeto educativo, do Regulamento Interno, do plano
anual de atividades e do plano de atividades da turma;

47 - Seguir as orientacdes definidas na preparagdo e organizacdo de cada ano letivo aprovadas pelo
conselho pedagdgico ou determinadas pelo Diretor e que constam de documento préprio;
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48 - Cumprir as normas definidas para a realizacdo de visitas de estudo, procedendo sempre e
atempadamente ao preenchimento de documento préprio;
49 - Manter desligados os telemdveis e outros equipamentos eletrénicos sonoros durante as aulas.

Artigo 60° - AVALIAQAO DO DESEMPENHO DOCENTE

A avaliagdo de desempenho docente é regulamentada pela seguinte legislagao especifica: DL n.°
41/2012 de 21 de fevereiro (11° alteracdo ao ECD); Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro; Despacho normativo n.° 19/2012 de 17 de agosto; Despacho n.° 12567/2012 de 26 de
setembro; Despacho n.° 12635/2012 de 27 de setembro; Despacho n.° 13981/2012 de 26 de outubro;
Despacho normativo n.° 24/2012 de 26 de outubro; Portaria n.° 15/2013 de 15 de janeiro.

CAPITULO X - PESSOAL NAO DOCENTE

1-No desempenho das suas fun¢des enquanto elementos ativos da comunidade educativa, devem
todos os membros do pessoal ndo docente encarar a sua atividade e desempenho como fatores
preponderantes ao bom desenvolvimento da vida da escola, a promocao do sucesso educativo e a
formacdao da personalidade dos alunos. O pessoal ndao docente deve colaborar no
acompanhamento e integragao dos alunos na escola através do incentivo ao respeito pelas regras
de convivéncia, da promo¢ao de um bom ambiente educativo e do contributo, em articulacao com
os docentes e os pais e encarregados de educacao, na prevencdo e resolu¢ao de problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2 - Esta seccdo diz respeito a todos os assistentes técnicos e assistentes operacionais.

Artigo 61° - DIREITOS E DEVERES GERAIS

Os direitos e deveres gerais do pessoal ndao docente estdo consignados na legislacao geral da
Administracdo Publica e na Lei n° 12-A/2008 de 27/02.

Artigo 62° - DIREITOS GERAIS

Constituem direitos gerais:

1- Ser respeitado pelos seus colegas e restantes membros da comunidade educativa;

2 - Ver facilitada a possibilidade de promocao pessoal e profissional, beneficiando de acbes de
formacdo e atualizacao;

3 - Tomar conhecimento, em tempo devido, de todas as normas e prazos de concurso, bem como
de toda a legislacdo que lhe diga respeito;

4 - Usufruir de um espaco de convivio que o dignifique profissionalmente;

5 - Ser ouvido e expressar a sua opinido sobre o funcionamento do Agrupamento, em reunido
propria ou individualmente;

6 - Ter acesso a informacao que lhe diga respeito, recebendo dos érgaos de gestao e administracao
todo o apoio necessario a sua atividade;

7 - Organizar-se através de estrutura sindical ou outra para a defesa dos seus interesses
socioprofissionais.

Artigo 63° - DIREITOS ESPECIFICOS

Constituem direitos especificos:
1- Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;
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2 - Serinformado sobre todos os assuntos que sejam do seu interesse profissional ou pessoal;

3 - Eleger os seus representantes nos drgaos onde legalmente se devem fazer representar;

4 - Usufruir de um ambiente de trabalho agradavel, com a utilizagao de uma sala onde possa guardar
0s seus objetos pessoais e conviver, nos tempos livres;

5 - Beneficiar de formacao para promocao do desempenho profissional;

6 - Beneficiar de seguranca e protecao no desempenho das suas funcdes;

7 - Ser reconhecido pelos bons servicos prestados a escola para além daqueles a que esta obrigado
profissionalmente;

8 - Ser-lhe reconhecida a autoridade diante dos alunos.

Artigo 64° - DEVERES GERAIS

Constituem deveres gerais:

1 - Respeitar e fazer-se respeitar pela comunidade educativa, mantendo boas relacdes com os
colegas, professores e alunos;

2 - Atender os utentes com correcao e boa educacao;

3 - Demonstrar sentido de responsabilidade, zelo e lealdade no desempenho das suas func¢oes;

4 - Ser assiduo e pontual, permanecendo no seu local de trabalho;

5 - Guardar sigilo profissional;

6 - Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 65° - DEVERES ESPECIFICOS

Constituem deveres especificos:

1- Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

2 - Cumprir com rigor todo o servico hierarquicamente distribuido desde que o mesmo se encontre
dentro das atribui¢Ges legalmente estatuidas para cada categoria profissional;

3 - Ser assiduo e pontual no seu local de trabalho;

4 - Nao desenvolver, durante o servico e dentro da drea da escola, qualquer atividade alheia aos
interesses da mesma;

5 - Cumprir os horarios do respetivo local de trabalho e setor por que esta responsavel. Nao
abandonar o local de trabalho sem prévia autorizacao;

6 - Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa;

7 - Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia;

8 - Contribuir, em articulacdo com o Diretor, docentes, pais e encarregados de educacao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

9 - Cumprir com respeito as ordens dadas pelo coordenador/chefe sempre que haja alteracées de
servico ou a necessidade o exija;

10 - Colaborar com o respetivo coordenador/chefe e o Diretor no normal desenvolvimento das
atividades do Agrupamento, contribuindo para o desenvolvimento do PAA e do projeto educativo.

Artigo 66° - REGIME JURIDICO

Para além dos deveres gerais enunciados neste Regulamento, o Pessoal Ndo Docente esta sujeito
ao Regime Juridico em vigor.

Artigo 67° - AO COORDENADOR DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO ESCOLAR
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1 - Compete genericamente coordenar os servi¢os administrativos e dirigir os servi¢os de alunos,
pessoal, contabilidade, expediente geral e acdo social escolar. Dar a conhecer atempadamente
todas as informagbes e ordens de servico internas.

2 - Quando ndo estiver afeto ao Agrupamento um Coordenador de Servicos de Administracao
Escolar ou que se preveja a sua auséncia ou impedimento por um periodo superior a trinta dias, as
fungbes de chefia serdo exercidas pelo assistente de administracdo escolar de mais elevada
categoria e com perfil para o desempenho do cargo, a designar pelo Diretor.

Artigo 68° - ENCARREGADO DE COORDENACAO DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Compete genericamente supervisionar e coordenar as tarefas dos funciondrios AAE na sua
dependéncia hierdrquica, em estreita colaboracdo com os dérgaos de Gestao da Escola. Dar a
conhecer atempadamente todas as informag¢des e ordens de servi¢o internas e exercer com
equidade e zelo as suas funcdes.

Artigo 69° - AOS ASSISTENTES TECNICOS

1- Compete genericamente para além das funcdes que se enquadram em diretivas dos dirigentes e
chefias, desenvolver as atividades relacionadas com expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, Pessoal Docente e Nao Docente, aprovisionamento, economato e
acao social escolar, tendo sempre em vista o eficaz funcionamento do estabelecimento de ensino.
2 - Compete ainda aos assistentes técnicos:

a) Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria, de forma a otimizar a gestdo dos
recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servicos;

b) Organizar os processos individuais dos Alunos candidatos a subsidio;

c) Assegurar aos Alunos e Encarregados de Educa¢do uma adequada informacdo dos apoios
e do seguro escolar;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos Alunos, bem como dar execucdo a
todas as a¢6es no ambito da prevencao;

e) Planear e organizar em colaboracdo com as Autarquias, os transportes escolares.

Artigo 70° — AOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

1- Cabem genericamente tarefas de apoio as atividades escolares, nomeadamente:
2 - Acompanhar os alunos nos recreios e assegurar o apoio as atividades letivas;
3 - Zelar para que sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio necessario para
trabalho educativo em curso;
4 - Preparar, transportar e zelar pela conservacao do material didatico;
5 - Zelar pela limpeza e asseio das instalacdes que lhe forem distribuidas em escala de servico;
6 - Registar as faltas dos docentes em documento préprio (nas escolas onde ndo exista suporte
informatico especifico) e prestar apoio as salas de aula;
7 - Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e acompanhando os alunos sinistrados as
unidades de saude, quando for caso de acidente escolar;
8 - Atuar junto do aluno, com firmeza e correcdo sempre que observe qualquer infracdo ou falta de
cumprimento do regulamento interno;
9 - Ausentar-se apenas mediante autorizacdao do superior hierarquico;
10 - Comunicar ao superior hierarquico ou a direcao toda a ocorréncia grave ou irregularidade
verificada;
11 - Preparar e vender produtos no bufete;
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12 - Assegurar o apoio a biblioteca, sala de audiovisuais e gimnodesportivo;

13 - Assegurar as ligagoes telefdnicas e o servico de reprografia;

14 - Assegurar o servico externo;

15 - Proceder a abertura e encerramento dos estabelecimentos de ensino;

16 - Observar as orientagdes especificas do seu conteddo funcional e fazer cumprir os regulamentos
dos respetivos servicos;

17 - Apoiar e colaborar na concretizacdao do plano de atividades;

18 - Participar na elei¢cao dos seus representantes para os drgaos em que por lei tenham assento;
19 - Vigiar as instalacdes e evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

20 - Zelar pela seguranca e normas de vigilancia dos alunos e dos espacos escolares;

21 - Abrir e fechar a escola, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber chaves do
chaveiro, nas condicOes estabelecidas pelo érgao maximo de gestao do Agrupamento;

22 - Cooperar nas tarefas do plano de seguranca da escola;

23 - Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 71° — HIERARQUIAS

1- Dependem diretamente do Diretor:

a) Coordenador de servicos de administracdo escolar;

b) Assistentes técnicos;

¢) Encarregado dos assistentes operacionais;

d) Assistentes operacionais.
2 - Dependem hierarquicamente do chefe de servicos de administracdo escolar os assistentes
técnicos.
3 - Dependem hierarquicamente do coordenador dos assistentes operacionais os funcionarios com
fun¢Oes de assistentes operacionais.

Artigo 72° - REGIME DISCIPLINAR DO PESSOAL NAO DOCENTE

O regime disciplinar aplicavel ao pessoal ndao docente é aquele que esta previsto na legislacao em
vigor, em fun¢ao do tipo de contrato de trabalho.

Artigo 73° - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente rege-se pelo disposto na Lei n°66-B/2007.
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CAPITULO XI -PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os pais e encarregados de educa¢ao tém um papel fundamental na promocao e desenvolvimento
do sucesso educativo dos seus educandos. Assim, é importante que seja reforcada a cooperagao
entre a escola e a familia, para que esta possa ter uma intervencao mais ativa no processo educativo
dos jovens. Nestes termos, definem-se neste regulamento direitos, deveres e principios de
participacdo de todos os pais e encarregados de educacgao.

Artigo 74° - PAPEL ESPECIAL DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos Pais e Encarregados de Educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacado dos seus filhos e educandos
no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

Artigo 75° - DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Constituem deveres dos pais e encarregados de educacgao:

1- Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

2 - Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

3 - Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
pontualidade e de disciplina;

4 - Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do Regulamento Interno e participar
na vida da escola;

5 - Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

6 - Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacao e harmonia da comunidade educativa;

7 - Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

8 - Contribuir para a preservacao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade
educativa;

9 - Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

10 - Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

11 - Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado, de
preferéncia dentro do horario de atendimento;

12 - A ndo comparéncia, injustificada, do Encarregado de Educacao, quando convocado, iliba de
responsabilidades os drgdos de gestao e administra¢ao da escola, quanto as consequéncias que daf
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resultem para o aluno, desde que tenham sido acionados todos os mecanismos e estruturas de
encaminhamento disponiveis;
13 - Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declara¢ao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
14 - Contactar regularmente o DT para o informar e receber informacao relativa ao seu educando
sobre aspetos relacionados com:

a) Integracdo na vida escolar;

b) Evolucdo do processo de aprendizagem;

¢) Resultados de avaliacdo continua;

d) Assiduidade;

e) Pontualidade;

f) Comportamento;

g) Outras comunicagdes.
15 - Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
16 - Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico,
informando a escola em caso de alteracao;
17 - Responsabilizar-se pelos deveres dos filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina;
18 - Acompanhar regularmente as atividades dos seus educandos:

a) Incentiva-los na realizacdo das tarefas escolares;

b) Consultar, com eles, cadernos e arquivos;

¢) Justificar as faltas nos prazos legais;

d) Verificar e assinar os testes e outras provas de avaliacao;

e) Verificar a correspondéncia enviada pela escola e assinar e devolver os respetivos
destacdveis;

f) Assinar a Caderneta do Aluno na ficha informativa especificamente criada para esse fim.
19 - Ajudar os seus educandos a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperacao
motivando-os para a assiduidade, pontualidade e cumprimento atempado das obrigacbes escolares
ensinando-lhes a respeitar o trabalho dos outros e a disponibilidade para a entreajuda;
20 - Participar ativamente nos diversos protocolos promovidos pela associacao de pais do
Agrupamento e cooperar com os EE eleitos representantes da turma do seu educando;
21 - Em nenhuma circunstancia poderda alegar o desconhecimento do Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 76° - DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Constituem direitos dos pais e encarregados de educacdo:

1- Fazer-se representar nos orgdos de gestao e administracao do Agrupamento;

2 - Organizar-se em associa¢ao de pais e encarregados de educacao nos termos legais em vigor e,
enquanto tal, proporem o estabelecimento de protocolos com o Diretor, designadamente nas
areas de prevencao, seguranca, a¢ao social, entre outras;

3 - Participar no processo de avaliacdo dos seus educandos através da emissao de pareceres ndao
vinculativos, nos termos da lei, nomeadamente em situacdes de retencao;

4 - Participar na elei¢ao do diretor, no ambito da participacdo no conselho geral;

5 - Ser informado de tudo o que respeite a vida escolar dos seus educandos, nomeadamente:
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a) Conhecer os planos de estudo e a sua organizacdo de forma a poderem ajudar os seus
educandos na tomada de decisGes sobre as alternativas que o percurso escolar vai oferecendo, nas
suas diferentes etapas;

b) Ser informado das atividades desenvolvidas pela escola;

¢) Participar nas iniciativas promovidas pela escola, ndo sé no ambito do plano de atividades
da turma, como em atividades de complemento/enriquecimento curricular;

d) Ser informado, através da associacdo de pais e encarregados de educacdo, das
ocorréncias exteriores que, pela sua proximidade e natureza, ponham em causa a integridade fisica
e intelectual dos seus educandos, desde que a escola delas tenha conhecimento;

e) Consultar o processo individual dos seus educandos, na secretaria da escola sede, em
horario préprio, nos moldes definidos no nimero 6 do art® 36° do presente regulamento.

6 - Serem orientados no apoio educativo a prestar aos respetivos educandos;
7 - Os encarregados de educagao de alunos portadores de necessidades educativas especiais tém o
direito de:

a) Autorizar expressamente que o seu educando seja sujeito a uma avaliagdo com vista a
aplicagao das medidas do regime educativo especial;

b)Participar na elaboracao, revisdo e avaliacdo do plano e do programa educativo individual.

Artigo 77° - COMPETENCIAS DOS PAIS ELEITOS REPRESENTANTES DA TURMA

1- Participar nos conselhos de turma, segundo o consignado na lei e neste regulamento.
2 - Colaborar com o DT na gestdao da assembleia de pais e encarregados de educacao.

Artigo 78° - ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

1- Conselho geral.

2- Conselho pedagdgico.

3- Conselho de turma.

4- Associacao de Pais e Encarregados de Educagao.
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CAPITULO XIl - AUTONOMIA DA ESCOLA

Artigo 79°- VIVENCIA ESCOLAR

O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante
as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a
harmonia das relacdes interpessoais e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos, a preservacao da segurancga destes e do patrimdnio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos
docentes e ndo docentes.

Artigo 80°- REGULAMENTO INTERNO

1 O Regulamento Interno da escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na presente lei e demais legislacdo de cardter estatutdrio;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolugao de conflitos
na respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do
diretor, nos restantes membros do érgao de administracao e gestao ou no conselho de turma.
2 - No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, o Regulamento Interno da
escola pode dispor, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizacdo das instalaces e equipamentos;

c) Ao acesso as instalagoes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedica¢do e do esforco no trabalho
escolar, bem como do desempenho de a¢des meritdrias em favor da comunidade em que o aluno
estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 81°- ELABORACAO DO REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno do Agrupamento é elaborado nos termos do regime de autonomia,
administracao e gestao dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atualizada pelo
Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, devendo nessa elaboracao participar a comunidade escolar,
em especial através do funcionamento do conselho geral.

Artigo 82°- DIVULGAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO

1- O Regulamento Interno do Agrupamento é publicitado na Pagina Eletrénica do Agrupamento,
em local visivel e adequado, sendo disponibilizado em formato digital a todos os alunos e
encarregados de educacao. Estarao ainda disponiveis cdpias do mesmo na Sede do Agrupamento
para consulta.

2 - Os pais ou encarregados de educagao devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento
Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declara¢ao anual, em duplicado, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 83° - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
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1 - Por principio, o Regulamento Interno € revisto no inicio de cada mandato do conselho geral.
Contudo, sempre que se justifique, nomeadamente por razées de ordem legal, poderd ser alterado.
2 - De acordo com o artigo 65° do Decreto-Lei 75/2008, o Regulamento Interno pode ser revisto
ordinariamente de quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por
deliberacao do conselho geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

3 - Do prescrito no nimero anterior excetuam-se todos os anexos a este regulamento, que podem
ser introduzidos, retirados ou alterados a qualquer momento, desde que com aprovacao do
conselho geral, nas mesmas condicdes do ponto anterior. Excetuam-se ainda os regimentos dos
drgaos colegiais e de orientacao educativa que ndo carecem de aprovacao do conselho geral.
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CAPITULO XIIl - AUTARQUIAS

A participacao e intervencgdo ativa do érgao autdrquico, Camara Municipal, no processo educativo
e na vida do Agrupamento é um direito consignado, nomeadamente no regime de autonomia e
gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario,
Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de Julho, no Despacho
14460/2008 de 26 de Maio (AEC), na Portaria 1242/2009 de 12 de Outubro (RFE), Despacho n°14368-
A/2010 de 14 de Setembro (ASE).

CAPITULO XIV — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 84° —~CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS E HORARIOS

Os critérios de constituicdo de turmas e hordrios, deverao obedecer a legislacao em vigor e apds
aprovados/revistos pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral de Final de cada ano letivo serao
anexados ao presente Regulamento Interno.

Artigo 85° - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdao resolvidos pelos d6rgdos de administracdo e gestao, no ambito das
respetivas competéncias.

Artigo 86°- LEGISLACAO SUBSIDIARIA

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento Interno aplica-
se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo e demais legislagao em vigor.

Artigo 87° - ENTRADA EM VIGOR

Este Regulamento Interno entra em vigor imediatamente apds aprovacao pelo conselho geral.

O presente Regulamento Interno foi aprovado pelo Conselho Geral em reunido realizada no dia
11 de setembro de 2017

A Presidente do Conselho Geral
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(Dr® Ana M? Santos Silva)
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Legislacao de Suporte a elaboracdo do presente Regulamento Interno

® Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.os 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de
Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro,
35/2007, de 15 de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, 75/2010, de 23 de Junho, 41/2012, de 21
de Fevereiro, e 146/2013, de 22 de Outubro)

© Despacho normativo n.° 1-F/2016

@ Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril

@ Portaria n.° 44/2014, de 20 de fevereiro

® Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho

® Lein.°51/2012, de 5 de setembro
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