A 9 REPUBLICA
aLAeaNEVE -
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS %~ PORTUGUESA

EDUCACAO

ATA N° UM

Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e dezanove,
reuniram, Cristina Maria Pires Madalena (Subdiretora do Agrupamento), Rui Manuel
Espinho Bouceiro (Adjunto do Diretor) e Helena Maria Franco Concei¢cdo Sainhas
Andrade (Encarregada dos Assistentes Operacionais), na qualidade de membros do
Juri nomeado pelo Diretor deste Agrupamento, responsavel pelo procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para 0 mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitérias, nos termos dos n.os 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, tendo
aprovado por unanimidade os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selecédo a utilizar no presente procedimento concursal.

A ordem de trabalhos para esta reunido era a seguinte:

Ponto Unico — Elaboracéo do Aviso de Abertura com todos os procedimentos
concursais para publicitagcéo.

Assim sendo, consultada a legislacdo aplicavel e orientacbes da tutela, no
que aos métodos de selecao diz respeito, tendo em vista a operacionalizacao do

concurso, o juri entendeu ser de registar:

- Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP).

- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
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atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a
aplicar sdo a Avaliagéo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(EAC).

Quanto a Prova de Conhecimentos (PC), € de referir:

- Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
descritas no n.° 8 do Aviso de Abertura. Sera valorada de 0 a 20 valores e com
expressdo até as centésimas. A calendarizacdo desta prova sera colocada na

pagina da escola assim que terminar o periodo de candidatura.

- Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos: Prova Escrita, de
natureza tedrica, de realizacdo individual, com duracdo maxima de 60 minutos e

incidindo sobre contetdos de natureza genérica ou especifica.

- Temas da prova de conhecimentos:

- Lei Geral do Trabalho e Func¢bes Publicas;

- Regime de Autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacgédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

- Conteudo funcional dos Assistentes Operacionais;

- Estatuto do aluno e ética escolar;

- Educacao Inclusiva;

- Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas “A L& e a Neve”;

- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas “A La e a Neve”;

- A Bibliografia de suporte necesséria €: Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, aprovado pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual; Lei n°
51/2012, de 5 de setembro; Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho; Decreto-Lei n°® 54/2018, de 6 de julho;
Regulamento Interno e Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas “A La e a
Neve”. Ambos os documentos se encontram disponiveis na pagina eletrénica do

agrupamento (http://www.aelaneve.pt/).

Registe-se que é permitida a consulta de legislacdo simples (suporte papel),

nao anotada, na prova de conhecimentos.

Quanto a Avaliacao Psicoldgica (AP), saliente-se que:
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- Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente
Aviso. A AP pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de “Apto” e “Nao Apto” e,
na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, atravées
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

No que a Avaliagdo Curricular (AC) diz respeito, refira-se que a mesma:

- Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacédo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo 0s seguintes:
Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional,
Formacéao Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoracao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar.

A AC sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC=(HAB+2EP +FP +AD)/5

A Habilitacdo Académica de Base (HAB) sera graduada de acordo com a
seguinte pontuacéao:

- 20 valores — 12° ano de escolaridade ou superior;

- 18 valores — 11° ano de escolaridade;

- 16 valores — 10° ano de escolaridade;

- 10 valores — escolaridade obrigatéria inferior ao 10° ano de escolaridade.

- A Experiéncia Profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte
pontuagéao:

- 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fung¢des

inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
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- 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos,
no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

- 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

- 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

- 10 valores — sem experiéncia profissional.

A Formacédo Profissional (FP) seré classificada de acordo com a seguinte
pontuagéo:

- 20 valores — formacédo diretamente relacionada com a area funcional, com
igual ou mais de 60 horas;

- 18 valores — formacéo diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

- 14 valores — formacdao indiretamente relacionada com a area funcional, com
igual ou mais de 60 horas;

- 12 valores — formacao indiretamente relacionada com a &rea funcional, com
menos de 60 horas;

- 10 valores — sem formacéao.

A Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a
seguinte férmula: AD= 4 [(A+B+C)/3], em que A, B e C referem-se as pontuacdes
das avaliacGes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que ndo tenham avaliacdo de desempenho, ou tendo néo seja
em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste

parametro com 10 valores.

Sobre a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), é de referir que:

- A EAC visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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ﬂ Sobre a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), regista-se que:
- Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se
0 método de selecao facultativo EPS.
- A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se huma escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas em resultado da média aritmética
ponderada das classificacfes quantitativas obtidas em cada método de selegcéo e
sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS - para candidatos que ndo estejam a
cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou candidatos em situacdo de valorizacéo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade;.

CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS - para candidatos que estejam a
cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou candidatos em situacdo de valorizagéo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia

ou atividade;

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selecdo, ndo lhes sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos
métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagédo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo
obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
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de 15 elementos, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando a prioridade
legal da sua situacgéo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista de ordenacéo final, homologada ndo satisfacam as necessidades
gue deram origem a publicitacdo do procedimento concursal, o juri do procedimento
€ de novo chamado as suas func¢des e, com observancia do disposto na alinea b),
procede a aplicacdo do método ou métodos seguintes a outro conjunto de
candidatos, que serdo notificados para o efeito.

e) Apos a aplicacdo dos métodos de selecdo a novo conjunto de candidatos,
nos termos da alinea anterior, € elaborada nova lista de ordenacdo final desses

candidatos, sujeita a homologacéao.

Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio a convocar para a
realizacdo do segundo método, serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Todas as decisdes referidas na presente ata, constardo do Aviso de Abertura
do Concurso que serd publicitado, na integra, na pagina Web do Agrupamento
(http://lwww.aelaneve.pt/) e divulgado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt). Do mesmo Aviso de Abertura sera elaborado um extrato para

publicacdo em Diéario da Republica, 22 Série, em observancia dos dispositivos legais.
Seguidamente foram elaborados os diversos documentos necessarios a este

procedimento concursal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido da qual se
lavrou a presente ata, qua depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

membros do juri.

Presidente: Cristina Maria Pires Madalena
Vogal Efetivo: Rui Manuel Espinho Bouceiro

Vogal Efetiva: Helena Maria Franco Conceigdo Sainhas Andrade
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