aLAeaNEVE
% AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Avaliagdo de Desempenho Docente

Guiao Interno — Critérios e Instrumentos de Avaliagao

DIMENSAO A. DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA — COMPONENTE INTERNA

MENCAO QUALITATIVA
DESCRITORES (CLASSIFICACAO
CORRESPONDENTE)

Al. O docente planifica com rigor cientifico, pedagdgico e didatico, integrando de forma
coerente e inovadora propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliagdo das
aprendizagens. Constréi e aplica novos modelos de pratica pedagogica, reflete sobre os
resultados obtidos e modifica de forma coerente e com base em objetivos previamente
definidos a sua agdo pedagdgica.

A2. Promove consistentemente a articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares através EXCELENTE
da planificagdo, da elaboragdo conjunta de materiais pedagdgicos e da realizagdo de atividades
com os pares. A sua agdo dindmica e inovadora move sinergias entre os docentes de diferentes
areas curriculares e niveis de ensino e gera comprovadamente resultados que promovem o
sucesso dos alunos.

(9 a 10 valores)

A3. Concebe e implementa estratégias de avaliacdo diversificadas e rigorosas, monitoriza o
desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os
regularmente sobre os seus progressos e as necessidades de melhoria. Constrdi e aplica modelos
de avaliagdo inovadores e altera-os tendo em vista a melhoria da qualidade das aprendizagens.

Al. O docente planifica com rigor cientifico, pedagdgico e didatico, integrando de forma
coerente e inovadora propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliagdo das
aprendizagens.

A2. Promove consistentemente a articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares através
da planificagdo, da elaboragdo conjunta de materiais pedagdgicos e da realizagdo de atividades
com os pares.

MUITO BOM

(8 a 8,9 valores)

A3. Concebe e implementa estratégias de avaliacdo diversificadas e rigorosas, monitoriza o
desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os
regularmente sobre os seus progressos e as necessidades de melhoria.

Al. O docente planifica com rigor cientifico, pedagdgico e didatico, integrando de forma
coerente propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens.

A2. Colabora na articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares através da planificagdo, BOM
da elaboragdo conjunta de materiais pedagdgicos e da realizagdo de atividades com os pares. (6,5 a 7,9 valores)

A3. Implementa estratégias de avaliagdo diversificadas, monitoriza o desenvolvimento das
aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os regularmente sobre os seus
progressos e as necessidades de melhoria.

Al. O docente planifica com algum rigor cientifico, pedagdgico e didatico, integrando de com
alguma coeréncia propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliagdo das
aprendizagens.

A2. Colabora por vezes na articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares através da
planificagdo, da elaboragdo conjunta de materiais pedagdgicos ou da realizagdo de atividades
com os pares.

REGULAR

(5 a 6,4 valores)

A3. Utiliza algumas estratégias de avaliagdo, acompanha com alguma regularidade o
desenvolvimento das aprendizagens, mas reflete de forma inconsistente sobre os resultados dos
alunos e informa-os pontualmente sobre os seus progressos e as necessidades de melhoria.

Al. O docente planifica sem rigor cientifico, pedagogico e didatico, ndo integrando de forma
coerente propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens.

A2. Ndo promove a articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares através da
planificacdo, da elaboracdo conjunta de materiais pedagdgicos ou da realiza¢do de atividades INSUFICIENTE
com os pares. (1 a 4,9 valores)
A3. Ndo implementa estratégias de avaliagdo diversificadas, monitoriza esporadicamente o
desenvolvimento das aprendizagens, ndo reflete sobre os resultados dos alunos e raramente os
informa sobre os seus progressos e necessidades de melhoria.




aLAeaNEVE
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Avaliagdo de Desempenho Docente

B. PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

MENCAO QUALITATIVA
DESCRITORES (CLASSIFICACAO
CORRESPONDENTE)

B1. O docente envolve-se ativamente, por sua iniciativa ou sempre que solicitado, na concegao,
desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e orientadores da vida escola.
Apresenta ideias consistentes e coerentes com os objetivos e metas do Projeto Educativo.

B2. Apresenta sugestdes inovadoras e congruentes com os objetivos e metas do Projeto Educativo
que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, trabalhando de forma continuada com os
diferentes drg3os e estruturas educativas. EXCELENTE
Promove a criagdo e o desenvolvimento de projetos de intervengdo, formacgdo e/ou investigagio, (9 a 10 valores)
orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovagdo e apresenta
resultados positivos da sua aplicabilidade.

B3.Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos
institucionais da escola e investe, sistematicamente, no maior envolvimento de pais e
encarregados de educagdo e/ou outras entidades da comunidade, criando com estes,
comprovadamente, interagao e dando visibilidade ao agrupamento.

B1. O docente envolve-se ativamente, por sua iniciativa ou sempre que solicitado, na concegao,
desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e orientadores da vida escola.

B2. Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, trabalhando de
forma continuada com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas. Promove a criagdo e o
desenvolvimento de projetos de intervengdo, formagdo e/ou investigacdo, orientados para a
melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovagao.

MUITO BOM

(8 a 8,9 valores)

B3. Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos
institucionais da escola e investe, sistematicamente, no maior envolvimento de pais e
encarregados de educagdo e/ou outras entidades da comunidade.

B1. O docente envolve-se, sempre que solicitado, na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos
documentos institucionais e orientadores da vida escola.

B2. Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando
com alguma regularidade com os diferentes érgaos e estruturas educativas. BOM

Colabora na criagdo e desenvolvimento de projetos de intervencgdo, formacgdo e/ou investigagdo, (6,5 a 7,9 valores)
orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovagao.

B3. Desenvolve atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e investe, com
alguma regularidade, no maior envolvimento de pais e encarregados de educagdo e/ou outras
entidades da comunidade.

B1. O docente envolve-se por vezes, quando solicitado, na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos documentos institucionais e orientadores da vida escola.

B2. Apresenta algumas sugestdes que visam a melhoria da qualidade da escola, trabalhando
pontualmente com os diferentes érgdos e estruturas educativas. REGULAR

Participa por vezes na criacdo e desenvolvimento de projetos de intervenc¢do, formacdo e/ou (5 a 6,4 valores)
investigacdo, orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovagao.

B3. Desenvolve algumas atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e
investe, por vezes, no maior envolvimento de pais e encarregados de educagdo e/ou outras
entidades da comunidade.

B1. O docente ndo se envolve na conce¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
institucionais e orientadores da vida escola.

B2. N3o apresenta sugestdes que contribuam para a melhoria da qualidade da escola, nem
trabalha com os diferentes érgaos e estruturas educativas.

N3o promove nem colabora na criacdo e desenvolvimento de projetos de interven¢3o, formacio INSUFICIENTE
e/ou investigagdo, orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da (1a 4,9 valores)
inovacgao.

B3. Ndo mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos
institucionais da escola e ndo investe no maior envolvimento de pais e encarregados de educagdo
e/ou outras entidades da comunidade.
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DIMENSAO C. FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

MENGAO QUALITATIVA

DESCRITORES (CLASSIFICACAO
CORRESPONDENTE)

C1. O docente toma a iniciativa de desenvolver, de forma sistematica, processos de aquisigdo
e atualizagdo do conhecimento profissional, dando provas de excelente desempenho nas
acoes de formagdo realizadas.

C2. Reflete consistentemente sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na EXCELENTE
formagdo para melhoria do seu desempenho, apresentando resultados que refletem uma (9 a 10 valores)
evolugdo claramente qualitativa das suas praticas.

C3. Promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola,
pondo em pratica agdes que concretizam visivelmente objetivos e metas do PE.

C1. O docente toma a iniciativa de desenvolver, de forma sistematica, processos de aquisigdo
e atualizagdo do conhecimento profissional.

C2. Reflete consistentemente sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na MUITO BOM
melhoria do seu desempenho. (8 a 8,9 valores)

C3. Promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

C1. O docente desenvolve com frequéncia processos de aquisicdo e atualizagdo do
conhecimento profissional.

C2. Reflete sobre as suas praticas e mobiliza muitas vezes o conhecimento adquirido na BOM
melhoria do seu desempenho. (6,5 a 7,9 valores)

C3. Coopera em propostas de trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

C1. O docente desenvolve com alguma regularidade processos de aquisi¢do e atualizagdo do
conhecimento profissional.

C2. Reflete as vezes sobre as suas praticas, mas nem sempre mobiliza o conhecimento
adquirido na melhoria do seu desempenho.

REGULAR

(5 a 6,4 valores)

C3. Participa, por vezes, em propostas de trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

C1. O docente ndo desenvolve regularmente processos de aquisicdo e atualizagdo do
conhecimento profissional.

C2. N3o reflete sobre as suas praticas nem mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria INSUFICIENTE
do seu desempenho. (1 a 4,9 valores)

C3. Ndo promove nem colabora em trabalho colaborativo como forma de partilha de
conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.
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REGISTO DE EVIDENCIAS

A. DIMENSAO

® PlanificagBes Curriculares (Departamento);

® PlanificagOes de Articulagdo Curricular;

u PAT;

m Atas de Conselhos Turma / Departamento;

® |[nstrumentos de monitorizagdo das aprendizagens;

m Registos das medidas implementadas para superagdo de situagdes especificas de aprendizagem;

= Relatdrio de Autoavaliagdo / Reflexdo critica sobre o processo de Ensino-Aprendizagem/Estratégias reformuladas.

B. DIMENSAO

® Atas de Conselhos de Turma / Departamento / Conselho Pedagdgico;

u PAA;

u PAT;

® Grelhas de monitorizagdo do envolvimento/ participagdo dos docentes na melhoria dos documentos institucionais (PAA; Grelhas de registo da
avaliagdo/critérios de avaliagdo, ...);

= Relatdrio de Autoavaliacdo / Reflexdo critica sobre o grau de envolvimento/ participagdo.

C. DIMENSAO

® Formacio continua realizada (creditada) / Avaliagdo obtida na formacdo frequentada;

® Formagao da iniciativa do Departamento ou do Agrupamento;

® Formagao de outro tipo;

® Atas de Conselhos de Turma / Departamento / Conselho Diretores de Turma;

® Relatério de Autoavaliagdo / Reflex3o critica sobre a formagdo realizada/contributos para a melhoria do desempenho docente/ necessidades
de formagao




