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1| CARREIRA /CATEGORIA ! £
Técnico Superior - Psicélogo (—(

£l

2| NATUREZA DAS FUNCOES
2.1 | AREA PROFISSIONAL /AREA FUNCIONAL
Psicologo Escolar

2.2 | DESCRICAO DA NATUREZA DAS FUNGOES

Exercicio de fun¢des de Técnico Superior Psicologo em contexto educativo, no dominio da Psicologia da
Educagéo, em consonancia com a missao, viséo e prioridades educativas do Agrupamento de Escolas “A L3

e a Neve”, visando a promog&o do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e vocacional dos alunos.
A intervencao desenvolve-se em trés dominios fundamentais:
(i) apoio psicolégico e psicopedagadgico a alunos e professores;
(i) apoio ao desenvolvimento das relagées e dindmicas da comunidade educativa:

(iii) orientagao escolar e vocacional.

Para aléem disso, A intervencdo desenvolve-se numa perspetiva inclusiva, preventiva e promotora do
sucesso educativo, contribuindo para:

(i) amelhoria das aprendizagens;

(ii) o desenvolvimento integral dos alunos;

(iif) a promogao do bem-estar psicolégico;

(iv) o fortalecimento das relagées escola-familia-comunidade;

(v) a concretizagéo do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

O psicologo escolar contribui para a criagdo de ambientes educativos seguros, inclusivos e promotores
de bem-estar, participando na implementagao de medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo, nos termos
da legislacao aplicavel.

As funcbes séo exercidas com autonomia técnica e responsabilidade profissional, no respeito pelas
normas eticas e deontoldgicas da profisséo.

3| AREAS DE ATUACAO

- Avaliagao psicoldgica (cognitiva, emocional, comportamental e vocacional);
- Diagndstico e acompanhamento de alunos com necessidades educativas especificas;
- Implementagao de medidas de suporte & aprendizagem e & inclusao em articulagdo com a EMAE!;

- Intervengéo psicopedagodgica individual e/ou grupal;
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Promogé&o de competéncias socioemocionais, autorregulacéo e nemia; ?ﬁg
Implementag&o de programas de promog&o do bem-estar socioemocional:; “?Q’
Desenvolvimento de agdes de prevengio de comportamentos de risco;
Intervencao em situagbes de absentismo, desmotivagéo, indisciplina e vulnerabilidade social:
Orientagao escolar e vocacional, nomeadamente no 9.° ano;
Apoio aos processos de transigdo e adaptacao escolar;
Atendimento e acompanhamento de alunos e familias;
Colaboragéo com docentes na definicao de estratégias pedagdgicas diferenciadas e inclusivas:
Participacéo em Conselhos de Turma, EMAEI e outras estruturas pedagogicas;
Elaboragao de relatérios técnico-pedagdgicos e pareceres psicoldgicos;
Articulagao com servigos externos e entidades parceiras (Saude, CPCJ, Seguranca Social e outras);

Colaboragdo em projetos e iniciativas do Projeto Educativo, Estratégia de Educacao para a

Cidadania e Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital;

Participagéo em agbes de promogao da cidadania, inclusdo, respeito pela diversidade e sucesso

educativo.

4| EDUCAGCAO E FORMACAO

Area de Educacao e Formacao —

Nivel/Qualificacao CNAEF

Hoenciatura 311 - Psicologia

Curso (s) mais orientados para a esfera dos conhecimentos associados as areas de atuagao:

Mestrado em Psicologia com inscri¢do valida na Ordem dos Psicélogos Portugueses

5| COMPETENCIAS TECNICAS

ANexo T

5.1l COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS

Conhecimentos aprofundados em psicologia do desenvolvimento, aprendizagem e educacao;
Dominio de instrumentos de avaliag&o psicoldgica e psicopedagdgica;

Competéncias em diagndstico e intervencdo em dificuldades de aprendizagem;
Conhecimentos em educagdo inclusiva e medidas de suporte 2 aprendizagem;

Capacidade de planeamento e implementag&o de programas preventivos;

Competéncias de orientagéo escolar e vocacional:

Conhecimentos sobre desenvolvimento socioemocional e satide mental em contexto escolar:
Capacidade de trabalho colaborativo e interdisciplinar;

Competéncias na elaboragdo de relatérios técnicos fundamentados:

Conhecimento da organizagao escolar e dos documentos estruturantes do Agrupamento;



5.2| CONHECIMENTOS DE MATERIAS ESPECIFICAS DA AREA DE ATUAG

- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

- Decreto-Lei n.° 54/2018 — Educacao Inclusiva;

- Decreto-Lei n.° 55/2018 — Autonomia e Flexibilidade Curricular:

- Estratégias de promogéo do sucesso educativo;

- Desenvolvimento socioemocional em idade escolar;

- Prevencéo de comportamentos de risco e promogdo do bem-estar;

- Orientagao vocacional e desenvolvimento de carreira;

- Trabalho em rede e articulagcdo interinstitucional;

- Estratégias de diferenciagao pedagogica e incluszo.

6| EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

O conjunto de atributos psicolégicos indispensaveis para o exercicio das fungdes associadas as areas
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de atuagéo. A manifestacao das competéncias envolve a mobilizagdo de aptidées, bem como a presencga de

determinadas carateristicas de personalidade.

6.1| POTENCIAL COGNITIVO

Raciocinio Légico
Necessario para produzir uma
sequéncia de juizos ou
argumentos através de
operagbes de  pensamento,
habitualmente a indugdo ou a

deducgdo, para chegar a uma

determinada concluszo.
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Raciocinio critico
Verbal

Necessario para compreender
e avaliar a logica de vérias
afirmagdes relacionadas com

um texto.

Raciocinio critico
Numérico

Necessario para raciocinar com

nimeros, interpretar  dados

guantitativos ~ efou  realizar
operagOes aritméticas simples
ou complexas, tendo em vista a
resolugdo de problemas com

rapidez e exatidao.

Atengao Concentrada

Necessaria para atender a estimulos
{fenémenos, objetos ou tarefas) em
condicbes diversas, durante um
determinado periodo de tempo, sem

perda significativa de eficacia.
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Esta dimens&o encontra tradugéo nas caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais,

6.2| COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

recursos psicologicos que apresentam elevada correlago, uma vez que a primeira molda e condiciona a

segunda.

O exercicio bem-sucedido da atividade profissional assenta na presenca de um conjunto de competéncias
facilitadoras de adaptagéo ao contexto organizacional e as exigéncias laborais.

Algumas destas competéncias sdo inerentes & especificidade da Administragao Publica, outras s&o inerentes

a especificidade da area de atuagao.

6.2.1| COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS INERENTES A ESPECIFICIDADE DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

Orientag¢&o para o Servigo Publico Orientag¢ao para os Resultados

Orientagao para a Colaboracao Orientagéo para a Mudanca e Inovacéo

6.2.2| COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS INERENTES A ESPECIFICIDADE DAS AREAS DE ATUACAO1

Organizagéao e Planeamento Trabalho em Equipa
Flexibilidade e adaptacéo; Capacidade de mediacéo e gestio de conflitos:
Relacionamento Interpessoal e Comunicagéo Iniciativa e Autonomia
Empatia e escuta ativa Sensibilidade a diversidade e inclus3o;
Analise e Resolugéo de Problemas Capacidade de intervencao preventiva e
Autocontrolo promotora de bem-estar.
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