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Nome do Candidato

N° do Candidato

Final

C1 ~ Orientagio para a Colaboragéo -
seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e

alcancar objetivos comuns.

Estabelecer relagdes efetivas com os.

fof 1 Pariitha
praticas e recursos e promove a troca de idelas nas suas
relacbes de trabalho,

C 2 urna rede fac| de
comunicagéo e eontribui para que as equipas se sintam,
valorizadas,

Comportamento 3 Assume os objetivos comuns partithando
tarefas, atividades e responsabilidades

oportunidade de melhoria € evolug@o,
evidenciando abertura a novas ideias e solugoes
faluros da Administraggo Plbica.

C2 — Orientagso para a Mudanca e
Inovagao - Encarar @ mudanga como uma

que permitam responder aos desafios atuais €

G 1 Identifica i de mudariga
atuais ou futuras

Cs 2 Desalia explora e
apresenta novas abordagens no Amblto da sua alvidade

Comportamente 3  Incentiva e apoia a exploragéo de novas
solugdas. visando a melhoria dos servigos, dos procéssos e da
organizagéo do trabalho

) a

dos recursos, garantindo

da atividade da
Pablica.

3 — Orlentagao para os resuftados -
Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cldaio,

Ga0

elevados padrdes de qualidade e, no seu k

olimizando a utiliza

C: 1 Ultrapassa €| na
dos objstivos, de forma a aleancar os resultadas

previstos

C 2 Avala as i de recursos &

gere o gque pode ser partithado, reduzido ou eliminado

C 3 Apresenta i para apr
e correqdo de falhas e para a melhoria de processos e
lorocedimentos

conhecimento, partithar o
conhecimento e garantir a caplura,
armazenamento e acesso as
informagdes e ao conhecimento na
organizagao.

C4 — Gestao do Conhecimento -
Adquirir, atualizar e aplicar o

Comportamento 1 ldentifica e utiliza oporiunidades de
o ambite de

saberes relevanles

Comportamento 2 Orlenta os outros na aquisicao e aplicacdo
do conhecimento especiatizado que possul

C 3 Craei i para
caplurar. organizar, anmazenar, controfar & faciflar o acesso 8
informagao e ac conhecimento refevantes

atuar com prontiddo perante as

C5 - Iniciativa - Agir proativamente
necessidades da organizagao.

autonormia em contextos criticos, procurar
solugdes mesmo sem solicitagéo prévia e

C 1 Assume a ili por tomar
8 rasolver it 3 ind
problernas luturos

‘Comportamento 2 Desenvolve tarefas ou projetos, tomando
decisdes de acordo com as dirstrizes e poliicas esiabelecidas

c 3 Ap e
para identificar solugdes para problemas, oe forma proativa

[(C1+C2+C3+C4 +C5)/5]
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